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MADONAS NOVADA ATTĪSTĪBAS PROGRAMMAS
UN ILGTSPĒJĪGAS ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJAS DOKUMENTU IZSTRĀDES PAMATOJUMS
Uzsākot darbu pie Mado- nas novada Ilgtspējīgas attīs- tības stratēģijas 2021.–2035. gadam un Madonas novada Attīstības programmas 2021.- 2027. gadam, tika pieņemts lē- mums Cesvaines, Ērgļu, Lubā- nas un Madonas apvienojamo pašvaldību finanšu komisijā, par Madonas novada Attīstī- bas programmas 2021.–2027. gadam un Madonas novada Ilgtspējīgas attīstības stratēģi- jas 2021.–2035. gadam, izstrā- des uzsākšanu.
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Madonas novada paš- valdībā tika saņemts Vides pār- raudzības valsts biroja 2021. gada 11. janvāra lēmums Nr. 4-02/5, kurā tika nolemts ne- piemērot stratēģiskā ietekmes uz vidi novērtējuma procedū- ru Madonas novada attīstības programmai 2021.–2027. ga- dam un Madonas novada ilgt- spējīgas attīstības stratēģijai 2021.–2035. gadam.
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Uzsākot darbu pie Madonas novada Ilgtspējīgas attīstības stratēģijas 2021.–2035. gadam un Madonas novada Attīstības programmas 2021.–2027. gadam, 2021. gada martā–aprīlī Madonas novada pašvaldības Attīstības nodaļas un teritorijas plānošanas speciālisti organizēja tematiskās darba grupas – plašas diskusijas tiešsaistes platformā Zoom, kurās tika akcentētas 8 pamattēmas:
· teritorijas plānošana;
· ekonomiskā attīstība;
· izglītība;
· 
veselības aprūpe un sociālie jautājumi;
· sports un kultūra;
· transports un mobilitāte;
· tehnoloģijas, inovācijas, viedā specializācija;
· vide.
Diskusiju grupās piedalījās 191 dalībnieks, pārstāvot attiecīgo nozaru ekspertus, uzņēmējus, iedzīvotājus, NVO pārstāvjus, pašvaldības speciālistus un valsts iestāžu un uzņēmumu speciālistus.





191 DISKUSIJU DALĪBNIEKS

IEDZĪVOTĀJI
NVO
NOZARU EKSPERTI
PAŠVALDĪBAS SPECIĀLISTI
UZŅĒMĒJI
VALSTS IESTĀŽU UN UZŅĒMUMU SPECIĀLISTI
Attēls 1. Diskusiju grupu dalībnieki.
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20 DISKUSIJAS / 8 TĒMAS







TERITORIJAS PLĀNOŠANA


EKONOMISKĀ ATTĪSTĪBA

95

223	181


IZGLĪTĪBA UN DARBS AR JAUNATNI

175





VESELĪBAS APRŪPE UN SOCIĀLIE JAUTĀJUMI



VIDE 71

189


SPORTS UN KULTŪRA





TRANSPORTS UN MOBILITĀTE80



1097





kopā – idejas, komentāri, priekšlikumi83



TEHNOLOĢIJAS, INOVĀCIJAS, VIEDĀ SPECIALIZĀCIJA



Attēls 2. Madonas novada Attīstības programmas izstrādes process.
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STIPRĀS PUSES
	· Pasažieru vilciens Rīga–Madona
· Dzīve pilsētā, mazpilsētā lētāka
· Specializētu uzņēmumu centralizācija – nodrošinot vienādu standartu un pakalpojumu kvalitāti.

	

IESPĒJAS
	· Veloceliņi izveide: Kusa–Madona, Madona–Sauleskalns, Cesvaine–Madona
· Dzelzceļš, kā uzņēmējdarbības atbalsts
· Jaunas apbūves teritorijas Madonas pilsētā attīstīšana pie Salu ezera
· Daudzdzīvokļu māju būvniecība
· Aktivizējusies interese par lauku īpašumiem
· Atbalsta mehānisms komunālsaimniecības pieslēgumu izveidošanai
· Tarifu izlīdzināšana
· Atkritumu apsaimniekošanas uzraudzīšanas nodrošināšana no pašvaldības puses

	


VĀJĀS PUSES
	
· Kultūrvēsturiski objekti netiek apsaimniekoti un iet bojā
· Laukos mājas tiek pamestas.
· Slikta ceļu intrastruktūra
· Tiltu nolietojums dažviet kritisks
· Lauku apvidos slikts interneta pārklājums
· Industriālās teritorijas – degradētas vietas
· Barkavā trūkst brīvu dzīvokļu
· Madonas pilsētā ļoti mazs dzīvokļu piedāvājums
· Sliktā stāvoklī bērnu rotaļu laukumi
· Ciematos esošajās dzīvokļu mājās dažviet nav centrālapkures

	
DRAUDI
	
· Ļoti lielas IĀDT apjoms
· Reāla rezervāta buferrobežas izmaiņa – atbalsts lauksaimniekiem
· Ciemi kļūst par “guļamrajoniem”
· Esošā tendence, ka iedzīvotāji migrē no pilsētas uz laukiem – ir īslaicīga
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LATVIJAS ILGTSPĒJĪGAS ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJA
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DABAS RESURSU PĀRVALDĪBA, VIDES AIZSARDZĪBA
	
· Ogres upes ielejas potenciāls (zivju ceļš, migrācija)
· Tūrists kājāmgājējs – izveidota atbilstoša infrastruktūra
· Dabas kapacitāte, ainaviskie ceļi
· ĪADT – dabas un cilvēka saimnieciskās darbības salāgošana
· Upes ceļš – Aiviekstes upes potenciāls
· Starpnovadu sadarbība – Balvi, Gulbene, Cēsis, Aizkraukle, u.c.

	

AINAVAS SAGLABĀŠANA
	
· Definētas īpašās attīstības teritorijas (degradētās, pamestās, piesārņotās), reģenerācijas aspektu izvērtējums
· AAA “Vestiena” dabas aizsardzības plāna aktualizācija, individuālo aizsardzības un izmantošanas noteikumu, kā arī funkcionālā zonējuma izstrāde un integrācija teritorijas plānojumā nepieciešamība
· Pašvaldības palīginstruments BVZ un lauksaimniecības zemju saglabāšanā
· Tematisko plānojumu izstrāde konkrētām teritorijām (apstādījumu struktūras un publisko ārtelpu tematiskā plānojuma, ūdens teritoriju un krastmalu tematiskā plānojuma, transporta infrastruktūras attīstības koncepcijas u.c.) izstrāde, sasaiste ar teritorijas plānojumu

	
ATKRITUMU APSAIMNIEKOŠANA
	
· Atkritumu apsaimniekošanas stratēģijas izstrāde visam novadam – komposta risinājumi
· Pazemes atkritumu konteineru izveide Madonas pilsētā
· Tarifu unifikācija visa novada teritorijā
· Dalīto atkritumu izvietošana (vienots stils) – vairāk laukumu ciemu teritorijās

	
GAISA KVALITĀTE, KLIMATA PĀRMAIŅAS, ENERGOPOLITIKA
	
· Kategorisks “nē” celulozes rūpnīcas izveidei (rada papildus piesārņojumu)
· Meliorācijas sistēmas jautājums visa novada mērogā. Lubāna mitrājs kā problēmteritorija
· Atbalstāma saules enerģijas ieguve
· Biogāzes ražošana – lielā mērā dabas piesārņojuma avots
· Lietus notekūdeņu pārvaldība visā Madonas novadā, ilgtspējīga lietus notekūdeņu apsaimniekošana





1.3. IZGLĪTĪBAS UN JAUNATNES LIETU DARBA GRUPA
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PIRMSSKOLA
	

· Izglītības sistēmas sakārtošana (vienota pieeja amatu piešķiršanas kārtībā, vienādas likmes skolas, pirmsskolas pedagogiem; vienota pieeja grupu slēgšanai, atvēršanai, komplektēšanai; konkurētspējīgs atalgojums)
· Iekļaujošas izglītības īstenošana (atbalsta personāla pieejamība – logopēdu, speciālo pedagogu, ergopedagogu)
· Vecāku atbildības nozīme, pedagogu sadarbība ar ģimeni
· Atbilstošas vides nodrošināšana un pielāgošana (droša, attīstoša vide, materiālās bāzes pilnveide, PII piegulošo teritoriju labiekārtošana, tai skaitā fiziskām aktivitātēm piemērotas vides izveide)
· Pedagogu profesionālās kompetences pilnveidošana (metodiskās dienas, PII koordinators, lektoru piesaiste, jurists Izglītības nodaļā, pedagogu profesijas prestiža paaugstināšana un motivētu, profesionālu pedagogu piesaiste izglītības iestādēs)
· Izglītības pieejamība – saglabāt pirmsskolas pakalpojumu iespējami tuvāk vecāku dzīvesvietai, saglabāt mazās pirmsskolas iestādes kā katras kopienas izglītības un vietējās kultūras atspoguļotājas

	



VISPĀRĒJĀ IZGLĪTĪBA
	

· Izglītības pieejamība – nodrošināt daudzveidīgas izglītības programmas (vispārējā, vidējā speciālā); mācību priekšmetu izvēles komplekti atbilstoši interesēm; pirmskolas un sākumskolas izglītība tuvāk dzīvesvietai; infrastruktūra bērniem ar īpašām vajadzībām; transporta nodrošināšana
· Kvalitāte – kompetenču pieeja; tehnoloģiju izmantošana (skolā ģimenē); pedagogu kapacitātes paaugstināšana, tālākizglītība; radošums; jēgpilna mācību satura plānošana; izcilības veicināšana
· Sadarbība – komunikācijas prasmju attīstīšana; kompetenču pieeja; sadarbības līmeņi (izglītības iestāde, skolēni, vecāki, jomas, starpinstitūcijas, valsts u.c)
· Resursi – pedagogi; IT; vide; atbalsta personāls; mācību līdzekļi (digitālie, drukātie); tehnoloģijas (skolā, ģimenē)
· Tehnoloģijas – pedagogu apmācība, pietiekams nodrošinājums ar jaunākajām tehnoloģijām katrā izglītības iestādē, interneta pārklājums un ātrums visā novadā, lai var realizēt arī izglītības procesu attālināti
· Drošība – izglītojamo dzīvībai un veselībai drošas vides nodrošināšana izglītības iestādēs, preventīvi pasākumi vardarbības novēršanai






	
INTEREŠU UN PROFESIONĀLĀS IEVIRZES IZGLĪTĪBA
	
· Infrastruktūras attīstība (baseins, stadions, Madonas mūzikas un mākslas skolu renovācija u.c.)
· Profesionālās ievirzes izglītība, izglītības iestāžu izvietojums jāsaglabā esošā līmenī
· Interešu izglītības pieejamība bērniem ar kustību traucējumiem
· Bērnu un jauniešu centru darbība (atsevišķas telpas jauniešiem 13–25 gadiem, nodrošināta pieejamība laukos)
· Pieaugušo izglītības veicināšana – interešu izglītības centru izveide, (piem., kas izglīto solo dziedāšanā un instrumentu spēlē, keramikas nodarbības, u.c.)

	





PROFESIONĀLĀ UN AUGSTĀKĀ IZGLĪTĪBA, MŪŽIZGLĪTĪBA, KARJERAS IZGLĪTĪBA
	
Karjeras izglītība:
· Nodrošināt karjeras konsultanta pieejamību skolās un mūžizglītības centros
· Sadarbībā ar uzņēmējiem radīt prakses vietas, darba vietas
· Ēnu dienas novada uzņēmumos
· Profesiju dienas
· Uz karjeras orientāciju vērsti neformālie izglītības pasākumi
· Praktisko nodarbību iekļaušana mācību procesā, iesaistot uzņēmumus un nozares speciālistus
· “Ātrie randiņi” ar uzņēmējiem par prakses vai darba vietām
· Uzņēmēju motivācijas programma
· Video par profesijām, darba vietām Madonas novada uzņēmumos
· Absolventu banka (dalīšanās pieredzē)
· Mentoru tīkls
Mūžizglītības pieejamības nodrošināšana:
· Mūžizglītības koordinators pagastos
· Paaudžu pieredze
· Mūžizglītības forums
· Pašvaldības līdzfinansētas apmācību programmas pieaugušajiem
· Apmācību programmas vecākiem (vecāki atgriežas skolā)
Darba vidē balstīta profesionālā izglītība:
· Praktiskā pieredze novada uzņēmumos mācību procesā
· Jaunrades un uzņēmējspēju prasmju attīstība






	








DARBS
AR JAUNIEŠIEM
	



Darbs ar jauniešiem:
· Izveidot vienotu darba ar jauniešiem struktūru visā novada teritorijā
· Attīstīt darbā ar jauniešiem iesaistīto personu atbalsta sistēmu (mācības, pieredzes apmaiņa, metodoloģiskais un psiholoģiskais atbalsts)
· Veicināt sabiedrības izpratni par darbu ar jauniešiem un tā nozīmi
· Stiprināt starpinstitucionālo sadarbību darbā ar jauniešiem

Jauniešu līdzdalība:
· Aktivizēt skolu pašpārvalžu, līdzpārvalžu darbu
· Izvērst Madonas novada jauniešu domes (MNJD) darbību, aptverot visas novada teritorijas.
· Rosināt jauniešu līdzdalību valstiskajās un nevalstiskajās organizācijās
· Nodrošināt jauniešu līdzdalību lēmumu pieņemšanā pašvaldībā (MNJD pārstāvis jaunatnes lietu komisijā u.c.)

Jauniešu prasmju attīstība:
· Veicināt jauniešu nodarbinātību, sekmējot jaunu darba vietu radīšanu jauniešiem, īpaši vasaras periodā
· Radīt brīvprātīgā darba iespējas visā novadā
· Nodrošināt neformālās izglītības aktivitāšu pieejamību jauniešiem
· Rast iespējas jauniešu dalībai novada, valsts un starptautiska mēroga projektos, to izstrādē un realizēšanā

Neformālās izglītības pilnveidošana, attīstīšana:
· NI forumi, pasākumi, kuros gan apgūst un pilnveido prasmes, metodes (ne tikai jauniešiem, bet arī darbā ar jauniešiem iesaistītajiem).





1.4. SPORTA UN KULTŪRAS DARBA GRUPA
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KULTŪRA


	

MATERIĀLĀ UN NEMATERIĀLĀ KULTŪRAS MANTOJUMA SAGLABĀŠANA
	

· Dziesmu un deju svētku procesa nepārtrauktības saglabāšana
· Novadpētniecība
· Vēstures, tradīciju popularizēšana iedzīvotāju, bērnu un jauniešu vidū, izmantojot interaktīvu un iesaistošu kultūras piedāvājumu
· Sabiedrības izglītošana kultūras mantojuma saglabāšanas jomā
· Novada kultūras mantojuma, kultūrvēsturiskā mantojuma un tautas mākslas tradīciju mūsdienīgs atspoguļojums
· Kultūras mantojuma un vēstures liecību pieejamība sabiedrībai, neatkarīgi no sociālā stāvokļa, izglītības līmeņa vai dzīvesvietas
· Muzejs ar bagātu un daudzveidīgu krājumu, kas ir ne tikai novada kultūrvēstures mantojuma centrs, bet spēj būt visa reģiona vēstures un kultūras mantojuma glabāšanas, pētniecības un izglītības centrs

	

MŪSDIENĪGA KULTŪRAS INFRASTRUKTŪRA, SAKĀRTOTA KULTŪRVIDE
	

· Kultūras namu, tautas namu, estrāžu un pieguļošās teritorijas sakārtošana, nodrošinot ērti pieejamu kultūrvietu
· Materiāltehniskās bāzes atjaunošana, uzlabošana, papildināšana, modernizācija
· Kinoteātris – kā mūsdienīga, multifunkcionāla, konkurētspējīga pasākumu norises vieta
· Vienota un spēcīga muzeju kopiena jaunajā novadā
· Muzeju teritorijas infrastruktūras sakārtošana un pieejamība plašākai sabiedrībai
· Bibliotēkas – nozīmīga vieta kā klientu apkalpošanas centri dažādu funkciju un jomu pakalpojumu sniegšanā
· Alternatīvu kultūrtelpu (gan muzejiem, gan kultūras namiem) apzināšana, izveide (mototrase, Parka kalns, Mīlestības grava, Karjera ezers, degradētās teritorijas Mārcienā, u.c.)
· Kvalitatīvs publiskās telpas noformējums (vides dizains), vides objektu izveide
· Tehnoloģiju pieejamība radošām personībām (darbagaldi, specifiskas iekārtas)






	RADOŠI, IZGLĪTOTI, KONKURĒTSPĒJĪGI KULTŪRAS JOMAS DARBINIEKI
	
· Talantu apzināšana un kultūras darbinieku profesionālā pilnveide
· Motivējošs, konkurētspējīgs atalgojums darbiniekiem (muzeji, kultūras nami u.c.)
· Dzīvesvietas nodrošināšana speciālistiem (pašvaldības īres dzīvokļi)
· Sadarbība ar augstskolām – augstākās izglītības programma dizainā, kultūras vadībā, improvizācijā, dejā, u.c.

	


KVALITATĪVS UN DAUDZVEIDĪGS KULTŪRAS PIEDĀVĀJUMS
	
· Tradicionālo pasākumu saglabāšana, attīstība, atjaunošana, jaunu projektu radīšana
· Ikvienam novada iedzīvotājam pieejami viņa vajadzībām atbilstoši kultūras pakalpojumi, neatkarīgi no indivīda dzīves vietas, rocības un citiem sociāli ekonomiskajiem parametriem; pasākumu pieejamība cilvēkiem ar kustību traucējumiem, māmiņām ar maziem bērniem ratiņos
· Iedzīvotājiem regulāri nodrošināts augstvērtīgs, profesionāls kultūras produktu piedāvājums (teātris, koncerti, mākslas izstādes, prasmju darbnīcas u.c.)
· Profesionāli izglītotu speciālistu piesaiste (skaņotāji, gaismotāji, video…)
· Mērķauditorijas strukturēts sadalījums un aktivitāšu plānošana, izvērtējot mērķa grupas intereses
· Kultūras tūrisma attīstīšana, komplekss pasākumu piedāvājums kultūrvēsturiskās nozīmes vietās
· Apzināt un atbalstīt kultūras vērtību glabātājus – H.Medņa kultūrizglītības centru “Dziesmusvētku skola”, ”Pīlārus” Mētrienā, pagasta muzeju Vestienā, u.c.
· Attīstīt biznesa idejas kultūrvēstures vērtību nostiprināšanai, kas kalpos gan uzņēmējdarbības attīstībai, gan bagātinās novada kultūras un sociālās dzīves telpu

	

SABIEDRĪBAS LĪDZDALĪBA
	
· Atbalsts amatiermākslas kolektīvu darbībai (telpas, pedagogi, tērpi, u.c.)
· Atbalsts kopienas un indivīdu iniciatīvām (projektu konkursi, līdzfinansējuma atbalsta politika)
· Aktīva un kvalitatīva interešu izglītības sistēma (profesionālā ievirze – mūzika, māksla, interešu izglītības pulciņi – deja, dziesma, teātris, lietišķā māksla)
· Iedzīvotāju iesaiste un ieinteresēšana pasākumu īstenošanā, apmeklējuma veicināšana
· Sponsoru, ziedojumu piesaiste
· Brīvprātīgais darbs






	


SADARBĪBA
	
· Kultūras iestāžu un dažādu jomu un industriju sadarbības veicināšana, veidojot vienotu kultūras piedāvājumu novada iedzīvotājiem un viesiem, radot kvalitatīvus projektus Madonas novadam.
· Pagastu un iestāžu sadarbība kultūras aktivitāšu norisēs, bibliotēku, muzeju, skolu u.c.
· Starptautiska sadarbība (sadraudzības valstis, pilsētas, kolektīvi; kopīgi projekti, pasākumi)
· Uzņēmēju piesaiste radošās darbības atbalstam
· Sadarbība ar reliģiskajām konfesijām (klasiskās mūzikas koncerti baznīcās)
· Sadarbība Latvijas mērogā ar dažādu radošo industriju profesionāļiem (Latvijas Mākslinieku savienība, Nacionālais operas un baleta teātris, Dizaineru savienību, Latvijas teātri, u.c.)
· Kopīga visā novadā kultūras norišu plānošana, lai pasākumi nedublējas gan laikā, gan saturā

	
EFEKTĪVA
KULTŪRAS NOZARES PĀRVALDĪBA
	· Kultūras procesu un resursu efektīvas pārvaldības uzlabošana, komandas darba profesionalitātes un efektivitātes paaugstināšana – kur mērķis ir hierarhiski sakārtots, inovatīvs kultūras nozares pārvaldības modelis ar skaidri definētiem amatu nosaukumiem un atbildībām
· Rūpīgi saplānots un saskaņots pasākumu plāns
· Vienoti mārketinga pasākumi, vienota identitāte, logo, krāsu vai simbolu sadalījums, kopīgs stāsts par mums, stāsta vizualizācija un popularizēšana




SPORTS


	
INFRASTRUKTŪRA UN MATERIĀLI TEHNISKĀ BĀZE
	
· Kvalitatīvas sporta infrastruktūras attīstība, esošās pilnveide un jaunas izveide
· Sporta jomas materiāli tehniskās bāzes uzlabošana
· Starptautiskām un nacionālas nozīmes sacensībām atbilstošas sporta infrastruktūras uzturēšana un attīstīšana
· Infrastruktūras un materiāltehniskās bāzes pilnveide un attīstība veselīga un aktīva dzīvesveida veicināšanai
· Publisko āra sporta, aktīvās atpūtas un bērnu rotaļu laukumu attīstīšana un pilnveidošana
· Publisko peldvietu labiekārtošana






	
SPORTA AKTIVITĀŠU PIEDĀVĀJUMS
	· Daudzveidība – tradicionālo pasākumu attīstība, jaunu izveide vai piesaiste novadam
· Nacionālās un starptautiskās nozīmes pasākumu organizēšana, atbalstīšana
· Pieejamība, vienlīdzīgs sporta aktivitāšu piedāvājums visā novada teritorijā
· Iedzīvotāju regulāras iesaistes fiziskās aktivitātēs veicināšana
· Aktīva un veselīga dzīvesveida piedāvājuma veidošana

	CILVĒKRESURSI SPORTĀ
	· Jaunu treneru piesaiste sporta skolai
· Brīvprātīgā darba veicināšana
· Sporta darba organizatoru piesaistīšana pagastos, lai katra pagasta ir sporta darba organizators
· Profesionālā pilnveide

	PROFESIONĀLĀS IEVIRZES IZGLĪTĪBAS PROGRAMMU DAŽĀDOŠANA
	
· Jauniešu sporta attīstība
· Profesionālās ievirzes izglītības programmu izvērtēšana, jaunu programmu izveide – ieviest jaunas sporta sekcijas
· Madonas bērnu un jaunatnes sporta skolas programmu pieejamība visā novada teritorijā
· Atbalsts izglītības iestādēm un biedrībām bērnu un jauniešu profesionālās ievirzes sportā mācību/treniņu procesam, interešu izglītības nodarbībām pasākumiem, aktivitātēm

	TALANTU APZINĀŠANA, SASNIEGUMUS SPORTĀ VEICINĀŠANA
	
· Talantu apzināšana, attīstīšana un noturēšana
· Radīt priekšnoteikumus izcilu rezultātu sasniegšanai sportā (slēpošana, biatlons, orientēšanās sports u.c.)

	MĀRKETINGS
UN KOMUNIKĀCIJA
	· Sporta pasākumu popularizēšana, reklāma un atspoguļošana medijos, sociālajos tīklos, lai pēc iespējas vairāk iedzīvotāju būtu iesaistīti novada sporta dzīvē

	
SADARBĪBA
	
· Atbalsts iedzīvotāju un vietējās kopienas iniciatīvām sporta un aktīvās atpūtas pasākumu piedāvājumu un norises vietu veidošanai
· Sadarbība jomas attīstībai





1.5. TRANSPORTA UN MOBILITĀTES DARBA GRUPA
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SATIKSMES DROŠĪBA
	· Veloceļu izbūve – nokļūšanai uz darbu, brīvā laika pavadīšanai (izmantojami nūjošanai, iešanai, slēpošanai); tūrismam, darbam (Madona-Lazdona, Madona-Cesvaine)
· Ērgļi–Jumurda – velo drošība
· Autoceļu pārbūve, atjaunošana
· Dzelzceļa transports – aizstāj autobusu transportu tūrisma attīstībai
· Mazā aviotransporta attīstība (lidlauka sertificēšana)
· Drošas satiksmes organizēšana
· Virsmas apstrāde privātmāju kvartālos

	AUTOTRANSPORTA INFRASTRUKTŪRA
	· Apvedceļš apkārt Madonai – kravu transportam, tranzītam
· Apvedceļš apkārt Cesvainei
· Elektroauto izmantošana (pašvaldības, sabiedriskais), jauni uzlādes punkti visā novada teritorijā

	STĀVLAUKUMI, SABIEDRISKAIS TRANSPORTS
	
· Ilgstošas lietošanas stāvlaukumu izveide dzīvojamajam fondam (Madona)
· Īslaicīgo stāvvietu izveide pie izglītības iestādēm (Madona)
· Stāvlaukumi pie lielākajiem tūrisma objektiem (Cesvaines pils laukums)
· Lubāna – sabiedriskais transports lauku teritorijā
· Sabiedriskais transports pēc pieprasījuma, piem. Lubāna, Ērgļi–Katrīna, Ērgļi-–Jumurda

	
VELOSATIKSMES INFRASTRUKTŪRA
	
· Velo novietnes pie veikaliem, iestādēm, uzņēmumiem
· Velo ceļu izbūve uz piepilsētas zonām
· Gājēju/velo ceļš Lazdonas aplis–Rīgas iela
· Zaļais dzelzceļš

	
PUBLISKĀ ĀRTELPA
	· Marķētas pastaigu takas ar labiekārtojuma elementiem – Smeceres sils, Vestiena – Gaiziņš, Kāla ezers, Ogres upe (Ērgļi), Lubāna MIC – Aiviekstes ceļš, Driksnas purvs, Cesvaine-Graši-Nesaules kalns
· Pievilcīga, ērta, publiska ārtelpa – vidi, kas rosina pārvietoties ar kājām, velo
· Veselīga dzīvesveida popularizēšana (publicitāte, pasākumi)





1.6. EKONOMISKĀS ATTĪSTĪBAS GRUPA
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INFRASTRUKTŪRAS ATTĪSTĪBA
	
· Telpas, teritorija uzņēmējdarbībai
· Industriālā parka būvniecība Madonas pilsētā
· Industriālo teritoriju (t.sk. telpas) izveide Cesvainē, Lubānā, Ērgļos
· Dzīvesvietas darbiniekiem (dzīvojamā fonda piedāvājums – jaunu īres namu būvniecība, esošā atjaunošana, individuālās apbūves teritorijas, t.sk. infrastruktūras izbūve) – Madona, piepilsēta
· Transporta infrastruktūra, mobilitāte (velo celiņu attīstība)
· Investoru piesaiste, informatīvās platformas izveide un uzturēšana par pašvaldības un privātajām zemēm un būvēm, kuras atvērtas investīciju piesaistei
· Kvalitatīvu pakalpojumu pieejamība iedzīvotājiem, uzņēmējiem

	


CILVĒKRESURSU PIESAISTE
	
· Reemigrācija, piesaiste, atbalsts atgriežoties
· Kvalitatīva dzīvesvide – brīvā laika pavadīšanas iespējas (aktivitāšu, atpūtas, ēdināšanas piedāvājums – piem., Saules ielas pagalma kvartāls kā tirdziņš, kā atpūtas vieta), pievilcīga apkārtējā ārtelpa (labiekārtoti parki – Mīlestības Graviņa, Karjera aktīvās atpūtas un dabas parks, Cesvaines pils parks u.c., dabas teritorijas, apstādījumi u.tml.) Izmantojot tūrisma un atpūtas jomas attīstību, sniegt labumu novada iedzīvotāju labklājībai un dzīves kvalitātes kāpināšanai.
· Dzīvesvietu piedāvājums
· Mobilitātes risinājumi
· Darba piedāvājumi teritorijā
· Pagastu centru pievilcības veicināšana, vides labiekārtošana (vienota pieeja visiem, ieviest centralizēti)

	ATBALSTA PASĀKUMI UZŅĒMĒJIEM
	
· Uzņēmumiem aprēķinātā NIN atvieglojuma apmērā veic investīcijas teritorijā
· Biznesa inkubatora saglabāšana novadā
· Vietējo amatnieku un mazo ražotāju atbalsts produkcijas realizācijai – tirgus izveide

	SABIEDRĪBAS IESAISTE
	
· Investīciju / pasākumu plāns teritorijas attīstībai – iniciatīvu grupas
· “Prāta vētras”, jauno uzņēmēju tikšanās, mentori, neformālas tikšanās brīvā formā






	
ĀRVALSTU UN VIETĒJO TŪRISTU SKAITA PALIELINĀŠANĀS
	
· Noteikt stratēģiskos ārvalstu un vietējā tūrisma tirgus segmentus un prioritārās ceļotāju mērķa grupas
· Segmentēšanu veikt atbilstoši līdzšinējiem rezultatīvajiem rādītājiem, tūrisma pakalpojumu sniedzēju tirgus prioritātēm, nacionālo un reģionālo prioritāšu kontekstā
· Stiprināt institūciju sadarbību kultūras, dabas un sporta potenciāla izmantošanā, jaunu vērtību radīšanā un piedāvājuma sasaistē ar tūristiem.
· Kāpināt vietējo patēriņu publiskajiem pasākumiem, organizēt vietējo ceļošanas kampaņu

	
VAIRĀKDIENU CEĻOTĀJU SKAITA PALIELINĀŠANĀS
	
· Izveidot un virzīt tirgū uz dzīvesstilu un noteiktiem segmentiem fokusētus kompleksos pakalpojumus
· Organizēt starptautiska mēroga publiskos pasākumus
· Veidot garās nedēļas nogales tūrisma un atpūtas piedāvājumus
· Atbalstīt tūrisma pakalpojuma sniedzēju sadarbības iniciatīvas, veicināt sadarbības saišu stiprināšanu starp teritorijām, sektoriem, kopienām, citām nozarēm
· Koordinēt tematiski vienojošu tūrisma piedāvājumu izveidi plašāka reģiona ietvaros, sadarbībā ar kaimiņu novadiem, reģionu tūrisma pakalpojumu sniedzējiem

	
AUGSTA CEĻOTĀJU APMIERINĀTĪBA
	
· Veicināt jaunu tūrisma produktu izstrādi, kuri ir ilgtspējīgi, ar augstu pievienoto vērtību un piemēroti ārvalstu tūristu vajadzībām
· Tūristu piesaistes vietās attīstīt personalizētas digitālās izziņas un pieredzējumu iespēju risinājumus (audio gidi, interaktīvie rīki, virtuālā uzskate u.c.)

	STARPTAUTISKAS NOZĪMES TŪRISMA OBJEKTU KONKURĒTSPĒJAS KĀPINĀŠANA
	

· Attīstīt / popularizēt starptautiskas nozīmes sporta un tūrisma objektus – Sporta un atpūtas bāze “Smeceres sils”, Cesvaines pilsmuižas komplekss, Lubāna mitrāja putnu vērošanas infrastruktūra, Gaiziņkalns, Mīlestības gravas parks, Madonas novadpētniecības un mākslas muzejs, R.Blaumaņa muzejs “Braki”
· Jauna apmeklētāju piesaistes magnēta izveide (piemēram, Karjera ezera dabas un atpūtas parks, Lubāna ezera akmens laikmeta arheoloģijas interpretācijas centrs)






	
STRATĒĢISKO TŪRISMA OBJEKTU PIEEJAMĪBA
	
· Atbalstīt mazās aviācijas Degumnieku lidlauka attīstību
· Ceļa V868 posma Degumnieki–Aiviekstes hidromezgls, ceļa V884 posma Vestiena–Gaiziņkalns, ceļa P33 posma Ērgļi– Ineši, pašvaldības ceļa A37 Čiekurkalte–Rozas posma Pārupes iela–Kalsnavas arborētums apstrāde ar melno segumu
· Attīstīt elektrovelosipēdu uzlādes staciju pieejamību

	
MADONAS NOVADAM RAKSTURĪGO DABAS UN KULTŪRAS MANTOJUMA VĒRTĪBU SAGLABĀŠANA
	· Ainavisku ezeru pieejamība un atpūtas vietu labiekārtošana
· Veicināt distanču slēpošanas trašu izveidi ainaviskā vidē
· Pilnveidot laivošanas upju pieejamību
· Pilnveidot populāru dabas objektu pieejamību, atpūtas vietu labiekārtojumu
· Materiālā un nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana, izziņas risinājumu pilnveide.
· Pilnveidot starptautiskā Strūves ģeodēziskā loka (UNESCO) punktu labiekārtojumu: Sestu-kalns, Gaissa-kalns, Nessaule-kalns
· Pilnveidot vēsturisko muižu ārtelpas izziņas risinājumus

	
EFEKTĪVA GALAMĒRĶA PĀRVALDĪBA
	· Madonas novada pašvaldībai nodrošināt tūrisma speciālistu un tūrisma informācijas sniegšanas vietu darbību Ērgļos, Madonā, Cesvainē, Lubānā, Lubāna mitrāja IC
· Palielināt tūrisma attīstībā iesaistīto pušu kompetenču, zināšanu un prasmju profesionālo pilnveidi
· Atbalstīt uzņēmēju pudurošanos un sadarbību tematiskās aktivitāšu un produktu grupās
· Pilnveidot galamērķu izpildes rādītāju uzraudzību (apmeklētāju plūsma u.c.), operatīva datu izmantošana tirgvedības lēmumu pieņemšanā

	

TŪRISMA NOZARES ZĪMOLVEDĪBA
	· Identificēt novada zīmola vērtības un galvenos identitātes elementus
· Veicināt Madonas novada tūrisma galamērķu atpazīstamību
· Pastiprināti virzīt augstākas pakāpes attīstītos tūrisma produktus, kas visprecīzāk atbilst prioritārajiem klientu segmentiem un zīmoltēmu akcentiem
· Īstenot precīzi segmentētus un atdevi nesošus mārketinga pasākumus
· Izmantot pieprasījuma tendencēm atbilstošu digitālo rīku pielietojumu tūrisma informācijas izplatīšanā. Nodrošināt saturīgas informācijas sagatavošanu





1.7. VESELĪBAS UN SOCIĀLĀS APRŪPES DARBA GRUPA
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BĒRNU UN ĢIMENES POLITIKA
	· Sakārtota infrastruktūra, labiekārtota dzīves vide ģimenēm ar bērniem tuvāk mājām, infrastruktūras attīstīšana brīvā laika pavadīšanai, t.sk. bērnu un jauniešu centri
· Popularizēt ģimenes vērtības, atbalstīt jaunās ģimenes ar bērniem
· Attīstīt preventīvos pakalpojumus ģimenēm ar bērniem
· Integrēt ģimenes, kas atgriezušās no ārzemēm uz dzīvi Madonas novadā
· Vecāku izglītošana (vecāku skola), mūžizglītība
· Atbalsts vecāku pienākumu īstenošanai – preventīvais darbs
· Pēc iespējas vairāk saglabāt mazās skolas novadā bērniem, jauniešiem ar paaugstinātiem psiho emocionāliem traucējumiem. Skolās nepieciešams nodrošināt ar atbalsta personālu.
· Starpinstuticionālā sadarbības veicināšana
· Bērnu un jauniešu lietderīga brīvā laika pavadīšana (neformālā izglītība, jauniešu centri, bērnu un jauniešu nometnes u.c.)
· Saglabāt novadā esošo atbalstu (atbalsts ēdināšanai skolās un bērnudārzos, jaundzimušo pabalsts, līdzfinansēta interešu izglītība un profesionālās ievirzes interešu izglītība, atbalsts jauniešu nodarbinātībai skolas brīvlaikā)

	




VESELĪBAS APRŪPE
	
· Pakalpojumu pieejamība tuvāk mājām
· Zobārstniecības pakalpojumi bērniem valsts apmaksātās programmas ietvaros
· Trūkstošā medicīnas personāla un jauno kadru piesaiste (neirologs, logopēds, bērnu psihiatrs, psihologs, psihoterapeits, fizioterapeits, ergoterapeits, narkologs, acu ārsts, smilšu terapija, montesori u.c.)
· Observācijas gultu skaita palielināšana pie Madonas slimnīcas NMP uzņemšanas nodaļas
· Traumatoloģijas ortopēdijas attīstīšana, jo īpaši akūtās traumatoloģiskās palīdzības nodrošināšana (vadošā iestāde reģiona Austrumu daļā šīs palīdzības nodrošināšanā)
· Dzemdību nodaļas kapacitātes stiprināšana Madonas slimnīcā
· Medicīniskās aprūpes mājās un ambulatorās rehabilitācijas pakalpojumu paplašināšana
· Degumnieku multifunkcionālais centrs – baseins terapiju piedāvājuma veidošanai
· Ģimenes ārstu piesaiste visā teritorijā
· Koučings, moderno ārstniecības metožu ieviešana
· Psihoemocionālās veselības veicināšana, izglītojošs, informējošs darbs ar sabiedrību, morāles un ētikas principu izpratne
· Pusaudžu Atbalsta grupu veidošana cīņai ar atkarībām – dators, smēķēšana, arī alkohols, narkotikas






	



SOCIĀLIE PAKALPOJUMI UN PALĪDZĪBA
	· DI projekti, grupu dzīvokļi
· Infrastruktūras – telpu, vides pieejamības, aprīkojuma – nodrošināšana
· Sociālā darba speciālistu piesaiste (t.sk. rehabitalogs, fizioterapeits pansionātos)
· Atbalsts sociālās jomas NVO un sociālajiem uzņēmumiem, privātajiem pansionātiem
· Jebkura sociālā pakalpojuma pieejamība novada teritorijā ikvienam iedzīvotājam
· Alternatīvā skola – psihoemocionālā spektra centrs (bērniem/jauniešiem ar autiskā spektra traucējumiem)
· Atbalsta grupas vecākiem, jauniešiem/bērniem, pieaugušajiem
· Apzināt sociālās vajadzības (pansionātos, sociālajā aprūpē), lai piesaistītu atbalstītājus
· Sabiedrības iesaiste sociālā atbalsta sniegšanā, brīvprātīgā darba atbalsts, piemēram, brīvprātīgo piesaiste senioriem pansionātos – grāmatu lasīšana, kopīgas pastaigas u.tml.
· Sociālās rehabilitācijas pakalpojumu attīstīšana
· Iestāžu sadarbība sociālo pakalpojumu nodrošināšanā
· Sociālo pakalpojumu sniedzēju, sociālo mentoru, asistentu, ģimenes asistentu tīkla attīstība, dienas aprūpes centrs ar darbnīcām (gan pieaugušajiem, gan jauniešiem)
· Darba prasmju apguve, specializētās darbnīcas prasmju apguvei
· Sabiedrības tolerances veicināšana
· Sabiedrības informēšana par pieejamajiem pakalpojumiem

	
VESELĪGS UN AKTĪVS DZĪVESVEIDS
	· Aktivitātes veselības veicināšanas projekta ietvaros
· Skolu un bērnudārzu audzēkņiem obligātas peldētprasmju programmas ieviešana (multifunkcionālā halle ar baseinu)
· Velo infrastruktūras un objektu attīstīšana visā novada teritorijā
· Iedzīvotāju izglītošana par veselīgu un aktīvu dzīvesveidu
· Pasākumi, veicinot aktīvu iedzīvotāju iesaistīšanos

	
SABIEDRISKĀ KĀRTĪBA UN DROŠĪBA
	· Profesionāļu piesaiste jauniešu atkarības problēmu risināšanā, jauniešu izglītošanas pasākumi
· Iesaistīt problemātiskos jauniešu brīvā laika aktivitātēs
· Informēšana – preventīvais darbs, izglītības iestādēs (jauniešiem, pedagogiem), speciālistu/populāro cilvēku iesaistīšana
· Nepieciešama pašvaldības policija
· Aktualizēti novada saistošie noteikumi
· Video novērošanas sistēmas kārtības un drošības nodrošināšanai





1.8. TEHNOLOĢIJU, INOVĀCIJU, VIEDĀS SPECIALIZĀCIJAS DARBA GRUPA
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MOBILITĀTE, TRANSPORTA INFRASTRUKTŪRA
	

· Interaktīvais displejs autoostā Cesvainē
· Auto rindu, stāvvietu regulēšanas viedie risinājumi pie izglītības iestādēm (drošība, plūsmu regulēšana)
· Drošība – bērna atsekojamība sabiedriskajā transportā
· Izsekojamība Ielu uzturēšanas darbiem (sniega tīrīšana, ceļu greiderēšana) – iedzīvotāju informētībai

	



SABIEDRĪBA
	

· Skolā – izglītošana par atvērto datu pielietojumu ikdienā, padziļināta programmēšanas apguve, viedā – tehnoloģiju māja, izglītojamo uzskaite
· Interaktīvie stendi par aktualitātēm, satiksmes info, u.c. – par publiski pieejamo info
· Pašvaldības ātra komunikācija ar sabiedrību – ātra sabiedrības informēšana, izmantojot interneta iespējas, aplikāciju izmantošana
· Digitālie rīki informācijas iegūšanai par pakalpojumiem, dokumentu iesniegšana elektroniski
· Digitālās pratības veicināšana, apmācības
· Attālinātā darba veicināšana, izmantojot digitālos rīkus – īpaši, ja dzīvesvieta ir laukos
· Katrs jaunievedums vienkāršots viegli uztverams, saprotams

	

UZŅĒMĒJDARBĪBA, TŪRISMS
	
· Uzņēmējdarbības procesu digitalizācija
· Personalizēti digitālie rīki, risinājumi (izziņas iespējas tūrismā, dabā, u.c.) – vajadzīgs cilvēkresursu kapitāls satura radīšanai, uzturēšanai – audio, video (tūristu epicentros)
· Resurss – finanšu, resurss – cilvēki, kas rada saturu
· Pašvaldība kā atbalsta, mārketinga instruments
· Atbalsts mājražotājiem digitālajā mārketingā
· ĢIS kā instruments investīcijām, dzīvesvietu apzināšanai






	




VIDE, INFRASTRUKTŪRA
	

· Auto stāvlaukumu laika kontrole (sensors – barjera)
· Drošība – videonovērošana, monitorings, negadījumu novēršana – operatīvā centra veidošana (programmvadības nodrošinājums, mākslīgais intelekts, resurss apsaimniekošanai)
· Pasīvo ēku būvniecība
· Viedais apgaismojums – jārisina monitorēšanas un apkalpošanas jautājumi
· Datu tīklu paplašināšana
· Brīvie Interneta pieejas punkti, mobilo telefonu lādētāji – publiskā telpa (brīvā laika, atpūtas u.tml. vietas) – viedie soli
· Tehnoloģiju ēka (viedā māja – skola) – inovāciju un tehnoloģiju izmēģināšanai, demonstrēšanai nepieciešams atbalsts iekārtu iegādei)
· Skolā – skolēnu identificēšana, pusdienu uzskaite, plūsmas organizēšana, noslodzes rēķināšana
· Vide kā mācību vieta, praktisko iemaņu apgūšana vidē, sasaistē ar QR kodiem informācijas gūšanai
· Gaisa kvalitātes sensori izglītības iestādēs
· Iekārtu, teritoriju tālvadība pašvaldības iestādēs
· Viedās plēves logiem, kas samazina saules radītā siltuma caurlaidību

	


PUBLISKIE PAKALPOJUMI
	

· Pašvaldības pakalpojumu (izglītojamo pusdienu, transporta biļešu, NIN, tirdzniecības nodevu u.c. datu analīze un automātiska apmaksa)
· Sistēmas procesu pārvaldībai – datu apkopošana, uzkrāšana, analīze (viegli, efektīvi, saprotami)
· Speciālistu piesaiste caur fondiem, inovatīvo–viedo pasākumu īstenošanai
· Attālinātā uzskaite un monitorings ūdens/siltuma/atkritumu sistēmām
· Automātiskas rēķinu izsūtīšanas sistēmas
· Automatizēta atgādinājumu sistēma
· Dokumentu plūsmas koordinēšana, ātra dokumentu virzība (lietvedība)





1.9. POLITISKĀS VADĪBAS (DEPUTĀTU) UN PAŠVALDĪBAS DARBINIEKU DARBA GRUPA


	







EKONOMISKĀ ATTĪSTĪBA
	



· Mājokļu pieejamība (jaunu mājokļu 45–60 dzīvokļi būvniecība; esošo pašvaldības dzīvokļu atjaunošana; privātās apbūves veicināšana; atbalsta politika – dzīvoklis jaunajiem speciālistiem; energoefektivitātes pasākumu atbalsts)
· Iedzīvotāju dzīves vides labiekārtošana, dzīves vides kvalitātes uzlabošana (pakalpojumu pieejamība tuvāk dzīvesvietai)
· Brīvā laika infrastruktūras nodrošināšana (bērnu laukumi, kultūra, sporta aktivitātes)
· Grantēto ielu virsmas apstrāde pilsētās, ciematos (Sausnēja, Jumurda, novada pagastu centri)
· Atbalsts komunikāciju ierīkošanai lauku viensētās
· Ģimeņu atbalsta politika
· Grantu projekti uzņēmējdarbības atbalstam
· Atbalsts lauksaimniecības nozares uzņēmumiem
· Atbalsts mikrobiznesam – papildus pamata darba vietai
· Sociālās uzņēmējdarbības attīstība
· Cilvēkresursu piesaiste, reemigrācijas veicināšana
· Uzņēmējdarbības infrastruktūras labiekārtošana (jaunu industriālo teritoriju izbūve un attīstība, komunikāciju izbūve teritorijās)
· Investīciju piesaiste satiksmes infrastruktūrai (ceļiem, velo celiņiem)
· Mobilitātes veicināšana, sabiedriskais transports, velo infrastruktūra posmā Madona–Kusa, Madona–Lazdona, Madona–Cesvaine, Madona–Sauleskalns
· Pašvaldības brīvo īpašumu piedāvājums uzņēmējdarbībai
· Pārvaldes iestāžu kapacitātes stiprināšana, e-pakalpojumu piedāvājuma attīstīšana






	








KULTŪRA SPORTS TŪRISMS
	


· Saglabāt esošās kultūras vērtības, vienlīdzības princips kultūras saglabāšanā novadā
· Infrastruktūras attīstība
· Amatiermākslas pieejamības nodrošināšanā
· Mākslas un mūzikas skolu struktūras pilnveidošana
· Iestāžu savstarpēja sadarbība, speciālistu savstarpēja komunikācija, līdzvērtīgas balsstiesības lēmumu pieņemšanā
· Lielu, starptautisku pasākumu organizēšana – pasākumu norises rotācijas princips novada ietvaros
· Vieslektori novada robežās, savstarpēja pieredzes apmaiņa (profesionālās ievirzes izglītībā)
· Novada tūrisma maršrutu veidošana (atpūtas pieturvietas), parku attīstība – aktīvās atpūtas nodrošināšanai
· TIC pieejamība visā novadā, gidu apmācības
· Tūrisma objektu popularizēšana ārpus Latvijas
· Sportiska dzīvesveida popularizēšana un attīstība ne tikai Smeceres silā, bet arī citur novadā
· Turpināt attīstīt Smeceres silu kā starptautisku pasākumu norises vietu
· Izcelt novada stiprās puses – Cesvaine (pils), Lubāna (daba – Aiviekste), Ērgļi (nemateriālās kultūras mantojums – Braki, Meņģeļi), Gaiziņkalns
· “Sports visur”; “Madonai – Ziemas galvaspilsēta” (sniega diena)
· Izvērtēt prioritātes gan sportā, gan kultūrā
· Saglabāt sporta un tūrisma esošās iestrādes un tradīcijas (Ērgļi, Lubāna, Cesvaine, Madona)
· Investīciju piesaiste lielākajiem un svarīgākajiem objektiem
· Prioritātes investīcijām – peldbaseins, estrāde, Madonas pilsētas stadions, Skatu tornis Madonas centrā, MNMM, Cesvaines pils, Braki, Aiviekstes promenāde
· Atklāta ledus laukuma izveide (profesionāla hokeja attīstībai)
· Vienotu struktūru izveide – Madonas novada Kultūras centrs, Madonas novada Tūrisma centrs, Madonas novada Sporta centrs, Atbalsts inovatīvām (tūrisma) idejām
· Organizēt starptautisku folkloras un mākslas festivālu (ar centru Madonā) – “No Gaiziņa līdz Lubānam”, izceļot tieši savas teritorijas nacionālo identitāti
· Atsevišķu zīmolu iekļaušana kopējā Madonas novada identitātē, nepazaudējot savu unikalitāti (piemēram, zīmoli – Cesvaine, Lubāna ezers, Vidzemes augstiene u.c.)






	








IZGLĪTĪBA
	




· Skolu tīkla sakārtošana
· Kursi pieaugušajiem jebkur novadā
· Mūsdienīga/droša skolas vide
· Jaunāko tehnoloģiju ieviešana mācību procesā
· Izglītības pieejamība bērniem ar īpašām vajadzībām
· Izglītības iestāžu siltināšana, fasāžu renovācija
· Sporta laukumu, stadionu renovācija
· Dabas zinātņu kabinetu modernizēšana/uzlabošana
· Sporta medicīnas un zinātnes centra izveide Smeceres silā
· Izturības sporta veidu internāta izveide Madonā
· Psihologu, logopēdu, u.c. dažādu speciālistu piesaiste
· Sadarbība ar iestādēm: bibliotēkām – zinātniski pētniecisko darbu veikšanai, informācijas meklēšanai, sagatavošanās procesam augstskolai; sociālo dienestu; jauniešu centriem; kultūras iestādēm
· Vidējās izglītības saglabāšana (Lubāna, Cesvaine, Ērgļi, Ļaudona – jaunajos attīstības centros)
· Interešu un profesionālās ievirzes mācību iestāžu saglabāšana
· Dziesmu un deju svētku nepārtrauktības procesa saglabāšana
· Skolu ziemas olimpiskā festivāla saglabāšana Ērgļos
· Kultūrizglītība – sistēmas sakārtošana, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu optimizācija
· Finansiāls atbalsts jaunām iniciatīvām, cilvēkresursiem
· Finansējums pedagogu profesionālajai pilnveidošanai
· Dzīvojamā fonda nodrošinājums jaunajiem speciālistiem
· Profesionālās un augstākās izglītības iegūšanas iespēju saglabāšana Madonas novadā JAK Barkavas filiāles, LU filiāles






	







TERITORIJAS PLĀNOŠANA, VIDE, TRANSPORTS
UN MOBILITĀTE
	




· Elektroniskā uzskaite pasažieru pārvadājumos (viedo tehnoloģiju ieviešana), satiksmes drošības aspekti (drošība pie skolām, stāvlaukumu, satiksmes organizācija pie izglītības iestādēm), loģistika (skolēnu pārvadājumu plānošana starp novadiem)
· Pasažieru pārvadājumu nodošana uzņēmējam, mazinot slogu pašvaldībai
· Velo celiņu tīklojums ar tuvākajiem ciemiem, mobilitāte (pilsēta–ciems; ciems–ciems)
· Lauku ceļu uzlabošana, infrastruktūras uzturēšana
· Elektromobiļu uzlādes staciju veidošana visā novada teritorijā
· Dzelzceļa kravu pārkraušanas punkta attīstīšana
· Mazās aviācijas saglabāšana un pilnveidošana (Degumnieku lidlauks)
· Gaisa kvalitātes uzlabošana publiskajās iestādēs
· Atkritumu šķirošanas efektivizācija, kvalitātes veicināšana, infrastruktūras uzlabošana, sabiedrības izglītošana
· Institūciju savstarpēja sadarbība (VMD,LVM,DAP u.c.) dabas resursu apsaimniekošanā, īpašumu uzturēšanā, pieejamībā, attīstībā
· Sadarbība pašvaldībai ar privātpersonu īpašumu apsaimniekošanā
· Balanss/samērogošana starp dabas saglabāšanu/izmantošanu, noslodzi
· Lauksaimniecības zemju saglabāšana, apmežošanas ierobežošana, uzraudzības/kontroles mehānisma ieviešana
· Infrastruktūras uzlabošana/ pieejamība uzņēmējdarbības veicināšanai (ceļi uz ražotnēm)
· Energoefektīva apgaismojuma izbūve pagastos, pilsētā
· Interneta pārklājuma nodrošināšana lauku reģionos
· Inovatīvu risinājumu ieviešana novadā
· Pakalpojumu saglabāšana un pieejamība novada lauku teritoriju iedzīvotājiem
· Digitalizācija (kapi u.c. teritorijas), informācijas pieejamība, ērta lietošana






	




VESELĪBAS APRŪPE UN SOCIĀLIE JAUTĀJUMI
	· Vienlīdzīgas iespējas visās jomās un teritorijā – infrastruktūra, speciālistu pieejamība, aptiekas
· Speciālistu piesaiste – ģimenes ārsti, fizioterapeiti, psihologi, ārsti
· Sociālās palīdzības un pakalpojumu attīstība
· Progresīvais jaundzimušo pabalsts, pabalsts mācību uzsākšanai
· Bērnu nometnes – konkrētām interešu grupām
· Atvieglojumi ģimenēm – daudzbērnu ģimenēm, audžuģimenēm, ēdināšana skolās
· Bezmaksas zobārstniecība bērniem
· Jauni sociālie pakalpojumi (visām iedzīvotāju grupām) – asistenti, dienas centri
· Atbalsts senioriem – bezmaksas transports veselības un sociālo pakalpojumu saņemšanai
· Bijušās internātskolas ēkas renovācija, pielāgošana pansionātam Cesvainē
· Pansionātos – mājīgākas vides izveidošana
· Brīvprātīgo iesaiste
· Ģimenes atbalsta un krīzes centri
· Atbalsts bērniem ar īpašām vajadzībām
· Sadarbība ar NVO, atbalsts sabiedrības iniciatīvām, atbalsts jauniešu līdzdalībai
· Sadarbība ar citām struktūrām (Valsts policija, zemessardze)
· Deinstitucionalizācijas projekta īstenošana
· Atbalsts veselīgam dzīvesveidam – taku izveides, āra trenažieri, izglītojošie pasākumi, veselības veicināšanas projekti, Zaļie tirdziņi
· Slimnīcas saglabāšana un pakalpojumu daudzveidošana, jaunu nodaļu izveide (infekciju nodaļa)

	

ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJA – IEDZĪVOTĀJS
	· Dzīvojamais fonds speciālistiem, remigrantiem (atjaunošana, jauna būvniecība)
· Privāto apbūves gabalu piedāvājums, t. sk. infrastruktūras
· Pašvaldības NI (apbūves gabalu) piedāvājuma publicēšana (t.sk. viensētas)
· Labiekārtojums atpūtas un brīvā laika pavadīšanai (bērnu laukumiņš, trenažieri u.tml)
· Peldvietu ierīkošana (Madonā un pagastu teritorijā)
· Dzīvokļu māju apsaimniekošana
· Ģimenes ārsts vai feldšerpunkts katrā pagasta centrā; speciālistu piesaiste
· Preventīvais sociālais darbs; sociālo darbinieku resursu, ģimenes asistentu struktūrs attīstīšana
· Pārvadājumi pēc pieprasījuma (loģistikas speciālists pašvaldības autotransportam – nokļūšanai pie ārsta, skolēnu pārvadājumi, slimnieku pārvadājumi, u.c.)
· Pamatizglītība pietuvināta dzīvesvietai






	








ATTĪSTĪBAS STRATĒĢIJA – INFRASTRUKTŪRA
	



· Teritorijas (ciemata) attīstības plāna izstrāde
· Ūdenssaimniecība ciematos, t.sk. lietus ūdeņu novades sistēmas
· Atkritumu saimniecības sakārtošana un uzraudzība
· Satiksmes infrastruktūra (Meirāni–Lubāna; Jaunkalsnava–Švāns); ciematos gājēju ceļu būvniecība; tiltu uzturēšana; mērķtiecīgs ikgadējs ieguldījums pašvaldības autoceļos; apgaismojums Sāvienas ciemā
· Mobilitāte; sabiedriskās transporta plūsmas optomizēšana
· Pašvaldības graustu nojaukšana, veicināt privāto graustu novākšanu.
· Instrumenti nesakoptu privāto īpašumu sakopšanai, graustu sakārtošanai vai novākšanai
· Meliorācijas sistēmu sakārtošana
· Finansējums tūrisma objektiem pagastos, dabas tūrisma attīstīšana
· Pašvaldības brīvo/tukšo ēku izmantošana, pielāgošana nepieciešamajām funkcijām
· KT, optisko kabeļu tīkla paplašināšana
· Teiču dabas teritorijas buferzonas maiņa (robežas noteikt šaurākā teritorijā, lai neierobežotu saimniecisko darbību)
· Lielo sporta zāļu izmantošana sporta aktivitātēm, sporta skolu nodarbību īstenošanai
· Lielo veco un bīstamo koku novākšana
· Latvāņu apkarošana
· Raksturīgi vides objekti katrā pagastā
· Kultūrvēstures objektu, iestāžu saglabāšana un uzturēšana
· Drošība un sabiedriskā kārtība – videonovērošanas sistēmas (esošo atjaunošana/ jaunu uzstādīšana)
· Pagastu mājaslapas (atbilstoši vienotam konceptam)
· Iniciatīva atbilstoši ekonomiskajam izvērtējumam – pašvaldības funkciju nodošana uzņēmējiem, piem., ēdināšanas izglītības, soc. aprūpes iestāžu, pansionātu
· Klaiņojošo suņu un kaķu problēmas risināšana
· Vienotā klientu apkalpošanas centra funkciju nodošana pagastu bibliotēkām
· Neformāli saliedēšanas pasākumi – komandas stiprināšanai





2. SABIEDRĪBAS IESAISTE IZSTRĀDES POSMĀ



· Aktīvi līdzdarbojoties madoniešiem, ērglēniešiem, lubāniešiem un cesvainiešiem, veikta aptauja.
· 	Aptauja tika īstenota 2020. gada novembrī–decembrī, un tajā piedalījās 440 dalībnieki.
· 
Ar iegūtajiem iedzīvotāju aptaujas datiem iespējams iepazīties, atverot saiti https://arcg.is/0ui1We.
· 	Tika vērtētas tādas jomas kā izglītība, sociālie pakalpojumi, infrastruktūra, vides un gaisa kvalitāte, dzeramā ūdens kvalitāte, dzīves vide, atpūtas iespējas.
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Attēls 3. Publikācija Madonas Novada Vēstnesī.	Attēls 4. Publikācija tīmekļvietnē www.madona.lv.



2.1. APTAUJAS REZULTĀTI








Attēls 5. Teritorijas, kurās strādā aptaujas dalībnieki.	Attēls 6. Iedzīvotāju apmierinātība ar Madonas novada teritoriju attīstību.
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Attēls 7. Prioritārās jomas pēc iedzīvotāju domām, kuras jāattīsta jaunajā Madonas novadā.





2.2. SADARBĪBA
AR VIEDOKĻU LĪDERIEM
· Kultūras
· Sporta
· Valsts pārvaldes
· Vides
· Tūrisma jomas viedokļu līderi, kas norādīja uz ESOŠĀS INFRASTRUKTŪRAS mērķtiecīgu attīstīšanu, papildinot pilsētvidi ar jauniem, TRANSFORMĒJAMIEM PUBLISKĀS ĀRTELPAS ELEMENTIEM
· Veidot Madonas novadu kā būtisku TŪRISMA GALAMĒRĶI, radot atbilstošu infrastruktūru
· Viedokļu apmaiņa par Ērgļu attīstības iespējām
· Redzējums par VIETAS POTENCIĀLU – AINAVAS SAGLABĀŠANU
· “Ērgļi atgriežas ligzdā”
· Veidot VIETU, kur APSTĀTIES
· Virziens uz Madonu




[bookmark: _TOC_250000]2.3. ARC GIS TELPISKĀ SABIEDRĪBAS IESAISTE



Plašākas sabiedrības iesaistei izveidojām anketā interaktīvu iespēju GIS produk- tā – https://madonas.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/743b646a4d- d64f408b10dc84ea71f748, lūdzām iedzīvotājus izteikt viedokli par teritorijas attīstības iespējām Madonas novadā.
Platformā bija iespēja norādīt, kādi pakalpojumi konkrētās vietās būtu vajadzīgi, kā

arī iespēja sniegt priekšlikumus, kas tika izvērtēti un ņemti vērā ilgtermiņa plānošanas dokumenta izstrādes procesā.
Šobrīd interesenti var interaktīvā veidā iepazīties ar iedzīvotāju viedokļiem par jau- nā novada teritorijām, kur būtu attīstāmas sporta un atpūtas sektora zonas, rūpniecis- kās un dzīvojamās zonas, kā arī apstādījumu un parku teritorijas.
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[image: ]Attēls 8. Ekrānuzņēmums no vietnes https://madonas.maps.arcgis.com


Liels paldies ikvienam, kas iesaistījās darba procesā un plānošanas dokumenta tapšanā, t.sk. 440 iedzīvotāju aptaujas dalībniekiem,
viedokļu līderu interviju dalībniekiem – Raimo Vīgantam, Raimondam Vējonim, Mārcim Auziņam, LU telpiskās plānošanas studiju programmas studentiem un attīstības programmas tematisko darba grupu dalībniekiem:


AGITA OPINCĀNE AGNESE SILUPA AGRIS LUNGEVIČS AIGARS NOVIKS AIGARS ŠĶĒLS ALDA EGLĪTE ALDIS JĒKABSONS ALDIS OLTE
ALEKSANDRS ŠRUBS ANDRIS DOMBROVSKIS ANDIS AUDŽE
ANDREJS SVILĀNS ANDRIS DOMBROVSKIS (ĒRGĻI)
ANDRIS KLEPERS ANDŽEJS STEPANČUKS ANITA NAMATĒVA ANTRA GOTLAUFA ARTIS MŪRMANIS ARTŪRS GAILĪTIS ARTŪRS GRANDĀNS ARTŪRS PORTNOVS ASTRĪDA SOMA
BAIBA PUTNIŅA DACE KALNIŅA DACE RĀCENE DACE ZEILE
DAIGA ELGA ĀBOLA

DAIGA MADARNIECE DAIGA TORSTERE DAINA MARKEVICA DIDZIS BAUNIS DZINTARS BUŠS EDGARS GAILUMS EDGARS ŠĶĒLE EDGARS VEIPS EGILS KAZAKEVIČS EGILS RĒVELIS ELITA BADŪNE ELITA ŪDRE
GATIS TEILIS GUNĀRS IKAUNIEKS GUNDEGA PUĶĪTE GUNTA LAPSA
GUNTARS DAMBENIEKS GUNTIS GRANDĀNS GUNTIS ĶEVERIS
IEVA VILNĪTE ILGVARS IVANOVS ILONA ZALĀNE ILVIJA KECKO ILZE BARDZIŅA ILZE CIRCENE ILZE DAUGIALLO ILZE FĀRNESTE ILZE GRIETIŅA

ILZE KRAUKLE ILZE RIEKSTIŅA ILZE  SAUŠA ILZE VOGINA INDRA VEIPA INESE LĪBERE INESE STRODE INESE ŠAUDIŅA INGA BEKASOVA INGA BITE
INGA RAMANE INGA STRAZDIŅA INGARS LAUVA
INGUNA KAŅEPONE INTA STIENE
IRĒNA LEIMANE IVARS BODŽS IVARS GRANDĀNS
IVETA KAPARKALĒJA IVETA PEDELE IVETA PEILĀNE IVETA VABULE IVETA VĀVERE JĀNIS IRBE
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ERGLU, LUBANAS UN MADONAS APVIENOJAMO PASVALDIBU
FINANSU KOMISLIAS
LEMUMS
Madona

2020.gada 16.septembri Nr14
(protokols Nr.6. 4.p.)

Par Madonas novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam un Madonas novada
Tigtspejigas attistibas strategijas 2021. -2035. gadam, izstrides uzsikianu

Pamatojoties uz Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma, Parcjas noteikumu
9.punktu, kas nosaka nosacijumus un kartibu, kada ndmmlsua\‘ i teritorialas reformas fetvaros
Tidz 2021. gada 1. decembrim no valsts budzeta pi m finansu [idzekliem pasvaldibam
Idzfinans junveidejam novada eritora s planosanas dokument projekt zsrid
Jaunizveidojama novadam jdizstrada auTstibas programma un ilgtspéiigas atistibas straté
ieverojot pasvaldibu ilgtspéjigas atistibas strategijas un izvertgjot nacionala limepa, attieciga
planosanas regsiona un blakus esoSo pasvaldibu planosanas dokumentus.

Atbilstosi Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumam, sakot ar 2021. gada
1.jaliju Madonas novada administrativaja teritoria ietilps teritorialas iedalfjuma vienibas -
Aronas pagasts, Barkavas pagasts, Bérzaunes pagasts, Cesvaines pagasts, Cesvaines pilseta.
Dzelzavas pagasts. Erglu pagasts, Indranu pagasts, Jumurdas pagasts, Kalsnavas pagasis,
Lazdonas pagasts, Liezéres pagasts, Lubdnas pilséta, Laudonas pagasts, Madonas pilséta,
Marcienas pagasts, Métrienas pagasts, OSupes pagasts, Praulienas pagasts, Sarkanu pagasts,
Sausnéjas pagasts, Vestienas pagasts, lai 2021. gada paSvaldibu velesanas ieveleta pasvaldibas
dome varetu uzsakt pildt savas funkcijas un uzdevumus normativajos akios noteikiaja Kariba.
nepicciesams izstrddat jaund Madonas novada Atistibas programmu 2021. -2027.gadam.

Saskapd ar Ministru kabineta noteikumu projekta “Jaunizveidojamo pasvaldibu
teritorijas attistibas planosanas dokumentu projektu valsts Iidzfinanséjuma. pieskirsanas
Kartiba™ mérki administrativi teritorialds reformas ietvaros planots pieskirt valsts budzeta
Iidzfinansgjumu jaunizveidojamas pasvaldibas teritorijas attistibas planosanas dokumentu
projektu — ilgtspéiigas attstibas stratéiju un attistibas programmu izstradei. Viens sapémejs
vares pieprastt valsts mérkdotacijas lidzfinanscjumu ne vairak ki 36 200 euro apméra no Sim
mérkim paredzétiem valsts budzeta lidzekliem.

Minéto projektu izstradi lidz 2021. gada 30. jnijam vada t pasvaldiba, kurd ir lielakais
iedzivotaju skaits atbilstosi aktualajiem ledzivotaju registra datiem.

Noklausijusies Madonas novada pasvaldibas domes priek ALungevica
snicgto informciju, pamatojoties uz Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma
pirejas noteikumu 9.punktu, atklati balsojot: PAR ~ 4 (Agris Lungevics, Vilnis Spats, Guntars
Velcis, Talis Salenicks), PRET - NAV, ATTURAS - NAV, Cesvaines, Erglu, Lubanas un
Madonas apvienojamo pasvaldibu finansu komisija NOLEMJ:

1. Uzsikt Madonas novada Attistibas programmas 2021 -2027.gadam izstradi, sadarbojoties
Madonas novada pasvaldibai ar Cesvaines, Erglu un Lubanas novada pasvaldibam.
2. Izveidot Madonas novada attistibas programmas 2021.-2027.gadam izstrades vadibas
erupu sekojosa sastava:
2.1. Madonas novada domes priekssedetsi
2.2 Madonas novada domes priekSsedétaja vietnicks- izglitibas, kultaras un socialajos
jautajumos
2.3. Madonas novada domes priekssédetaja vietnieks- uznémejdarbibas atbalsta,
tiirisma atistibas un komunalas saimniecibas jautéjumos
2.4. Madonas novada pasvaldibas izpilddirektors;





image27.jpeg
ERGLU, LUBANAS UN MADONAS APVIENOJAMO PASVALDIBU
FINANSU KOMISLIAS
LEMUMS
Madona

2020.gada 16.septembri Nr14
(protokols Nr.6. 4.p.)

Par Madonas novada Attistibas programmas 2021.-2027.gadam un Madonas novada
Tigtspejigas attistibas strategijas 2021. -2035. gadam, izstrides uzsikianu

Pamatojoties uz Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma, Parcjas noteikumu
9.punktu, kas nosaka nosacijumus un kartibu, kada ndmmlsua\‘ i teritorialas reformas fetvaros
Tidz 2021. gada 1. decembrim no valsts budzeta pi m finansu [idzekliem pasvaldibam
Idzfinans junveidejam novada eritora s planosanas dokument projekt zsrid
Jaunizveidojama novadam jdizstrada auTstibas programma un ilgtspéiigas atistibas straté
ieverojot pasvaldibu ilgtspéjigas atistibas strategijas un izvertgjot nacionala limepa, attieciga
planosanas regsiona un blakus esoSo pasvaldibu planosanas dokumentus.

Atbilstosi Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumam, sakot ar 2021. gada
1.jaliju Madonas novada administrativaja teritoria ietilps teritorialas iedalfjuma vienibas -
Aronas pagasts, Barkavas pagasts, Bérzaunes pagasts, Cesvaines pagasts, Cesvaines pilseta.
Dzelzavas pagasts. Erglu pagasts, Indranu pagasts, Jumurdas pagasts, Kalsnavas pagasis,
Lazdonas pagasts, Liezéres pagasts, Lubdnas pilséta, Laudonas pagasts, Madonas pilséta,
Marcienas pagasts, Métrienas pagasts, OSupes pagasts, Praulienas pagasts, Sarkanu pagasts,
Sausnéjas pagasts, Vestienas pagasts, lai 2021. gada paSvaldibu velesanas ieveleta pasvaldibas
dome varetu uzsakt pildt savas funkcijas un uzdevumus normativajos akios noteikiaja Kariba.
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Saskapd ar Ministru kabineta noteikumu projekta “Jaunizveidojamo pasvaldibu
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2.5, Cesvaines novada domes priekssédétajs;
2.6. Erglu novada domes priekssedetajs;
2.7. Lubéinas novada domes priek3sedétajs.
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MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saicta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
1. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

'MADONAS NOVADA PASVALDIBAS DOMES
LEMUMS
Madona

2020.gada 22.septembri Nr.361
(protokols Nr.19, 14.p.)

Par Madonas novada ilgtspejigas attistibas stratégijas 2021-2035.gadam  izstrades
uzsakianu

Pamatojoties uz Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma Parejas noteikumu
9.punktu, jaunizveidojamam novadam jaizstrada ilgtspéjigas attistibas stratégija, ievérojot
esoso pasvaldibu ilgispéjigas atistibas strategijas un izvertgjot naciondld limena, attieciga
planosanas regiiona un blakus esoso pasvaldibu planosanas dokumentus.

Madonas novada ilgtspejigs atisttbas stratégijas 2021. — 2035.gadam it ilgtermina
teritorijas attistibas planosanas dokuments, kura noteikis auistibas redzgjums, strat
merki, prioritates un to TstenoSanas vizuas atspogulojums telpiskas attstibas perspekiiva.

Planoanas dokumentus istrada, ievérojot normativajos aktos par pasvaldibu teritorijas
attistibas planosanas dokument izstradi noteikto saturu un procediiru.

Atbilstosi Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumam, sakot ar 2021. gada
1jaliju Madonas novada administrativaja teritorija ietlps teritorialas iedalfiuma vientbas -
Aronas pagasts, Barkavas pagasts, Bérzaunes pagasts, Cesvaines pagasts, Cesvaines pilséta,
Delzavas pagasts, Erglu pagasts, Indranu pagasts, Jumurdas pagasts, Kalsnavas pagasts,
Lazdonas pagasts, Liezéres pagasts, Lubnas pilséta, Laudonas pagasts, Madonas pilséta,
Marcienas pagasts, Metrienas pagasts, OSupes pagasts, Praulienas pagasts, Sarkanu pagasts
Sausnéjas pagass, Vestienas pagasts, lai 2021. gada paSvaldibu veleSanas ieveleta pasvaldibas
dome varétu uzsikt pildit savas funkeijas un uzdevumus normativajos aktos noteikiaja Kartiba,
nepieciesams izstradat Madonas novada ilgtspejigas attstibas strateijas 2021. — 2035 gadam.

Saskand ar Ministru kabineta noteikumu projekta “Jaunizveidojamo  pasvaldibu
teritorijas atfistibas_planosanas dokumentu projektu valsts Iidzfinanséjuma. pieskirsanas
kartiba” mérki administrativi teritorialas reformas ietvaros planots pieskirt valsts budzeta
lidzfinans&jumu jaunizveidojamas pasvaldibas teritorijas attistibas planosanas dokumentu
projektu — ilgtspéjigas atlistibas stratéfiju un attistibas programmu izstrdei. Valsts
mérkdotaciju pieSkirs un izmaksds planoSanas dokumentu izstradei tai jauna novada
etlpstosajai pasvaldibai, kura ir lielakais iedzivotaju skaits atbilstosi aktualajiem ledzivotzju
reistra datiem.

Pamatojoties uz Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likuma Parejas noteikumu
9.punktu, likuma ,Par pasvaldibam” 14. panta otras dalas 1.punktu un 21. panta 24.punktu,
Teritorijas attistibas planosanas likuma 12. panta pirmo dalu. 13. panta otro dalu un 21. pantu,
Aistibas plénosanas sistémas likuma 6.panta ceturto dalu, 10.pantu, pemot vérd Vides
aizsardzibas un regionalds attstibas ministrijas metodiku ,Metodiskie ieteikumi attistibas
programmu izstradei. rei limenr” (apstiprinata 03.12.2014.), pemot vi
22.09.2020. Finansu un attistibas komitejas atzinumu, atklati balsojot: PAR — 13 (Artirs
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Catka, Andris Dombrovskis, Zigfiids Gora, Antra Gotlaufa, Artars Grandans, Valda Klavina,
Agris Lungevis, Ivars Mikelsons, Andris Sakne, Rihards Saultis, Inese Strode, Aleksandrs
Srubs, Gatis Teilis), PRET ~ NAV, ATTURAS ~NAV, Madonas novada pasvaldibas dome
NOLEMJ:

1. Uzsaki Madonas novada ilgtspejigas attistibas stratgijas 2021.-2035.gadam izstradi.
2. Nozimét atbildigo par Madonas novada ilgtspéjigas aistibas stratégijas izstradi Madonas
novada pasvaldibas Attistibas nodalas, teritorjas planotaju.

3. Izveidot Madonas novada ilgtspejigas attistibas stratégijas 2021.-2035 gadam izstrides
vadibas grupu sekojosa sastav:
3.1. Madonas novada domes priekssedéuss:
32. Madonas novada domes priekisedetaja. vietnieks- izglitibas, kultiras un socialajos
Jautajumos;

3.3. Madonas novada domes priekssédétdja vietnieks- uzpéméjdarbibas atbalsta, tirisma
attistibas un komunalas saimniectbas jautzjumos;

3.4 Madonas novada pasvaldibas izpilddirektors;

3.5. Lubanas novada domes priekisedetajs:

3.6. Erglu novada domes priekssedetais;

3.7. Cesvaines novada domes priekssédetajs;

4. Apstiprinat Madonas novada ilgtspejigas attstibas stratfijas 2021.-2035 gadam izsteddes
darba uzdevumu un izpildes terminus saskapa ar pielikumu.

5. Pazinojumu par Madonas novada ilgtspéiigas atistibas stratéjas 2021.-2035.gadam
izstrades uzsaksanu publicet iesaistito pasvaldibu majas lapas un pasvaldibu informativajos
laikeakstos.

6. Lemumu par Madonas novada ilgtspéiigas atstibas straiéjas 2021.-2035.gadam izstrddes
uzsaksanu nosiitit Vidzemes planosanas regionam.

7. Lemumu par Madonas novada ilgtspéjigas atistibas stratefgjas 2021.-2035.gadam izstrades
uzsaksanu ievietot valsts Teritorijas attisttbas planoSanas inform;
8. Kontroli par lemuma izpildi veikt Madonas novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Pielikuma: Madonas novada ilgtspéigas attistibas strategijas 20212033 gadam izstrades
darba uzdevums un izpildes termipi uz 3 Ip.

Domes priekssédetajs AlLungevies

Vucane 20228813




image33.jpeg
Catka, Andris Dombrovskis, Zigfiids Gora, Antra Gotlaufa, Artars Grandans, Valda Klavina,
Agris Lungevis, Ivars Mikelsons, Andris Sakne, Rihards Saultis, Inese Strode, Aleksandrs
Srubs, Gatis Teilis), PRET ~ NAV, ATTURAS ~NAV, Madonas novada pasvaldibas dome
NOLEMJ:

1. Uzsaki Madonas novada ilgtspejigas attistibas stratgijas 2021.-2035.gadam izstradi.
2. Nozimét atbildigo par Madonas novada ilgtspéjigas aistibas stratégijas izstradi Madonas
novada pasvaldibas Attistibas nodalas, teritorjas planotaju.

3. Izveidot Madonas novada ilgtspejigas attistibas stratégijas 2021.-2035 gadam izstrides
vadibas grupu sekojosa sastav:
3.1. Madonas novada domes priekssedéuss:
32. Madonas novada domes priekisedetaja. vietnieks- izglitibas, kultiras un socialajos
Jautajumos;

3.3. Madonas novada domes priekssédétdja vietnieks- uzpéméjdarbibas atbalsta, tirisma
attistibas un komunalas saimniectbas jautzjumos;

3.4 Madonas novada pasvaldibas izpilddirektors;

3.5. Lubanas novada domes priekisedetajs:

3.6. Erglu novada domes priekssedetais;

3.7. Cesvaines novada domes priekssédetajs;

4. Apstiprinat Madonas novada ilgtspejigas attstibas stratfijas 2021.-2035 gadam izsteddes
darba uzdevumu un izpildes terminus saskapa ar pielikumu.

5. Pazinojumu par Madonas novada ilgtspéiigas atistibas stratéjas 2021.-2035.gadam
izstrades uzsaksanu publicet iesaistito pasvaldibu majas lapas un pasvaldibu informativajos
laikeakstos.

6. Lemumu par Madonas novada ilgtspéiigas atstibas straiéjas 2021.-2035.gadam izstrddes
uzsaksanu nosiitit Vidzemes planosanas regionam.

7. Lemumu par Madonas novada ilgtspéjigas atistibas stratefgjas 2021.-2035.gadam izstrades
uzsaksanu ievietot valsts Teritorijas attisttbas planoSanas inform;
8. Kontroli par lemuma izpildi veikt Madonas novada pasvaldibas izpilddirektoram.

Pielikuma: Madonas novada ilgtspéigas attistibas strategijas 20212033 gadam izstrades
darba uzdevums un izpildes termipi uz 3 Ip.

Domes priekssédetajs AlLungevies

Vucane 20228813




image34.jpeg
Piclikums
Madonas novada pasvaldibas domes
22.09.2020. lemuman Nr.361
(protokols Nr.19, 14.p.)
DARBA UZDEVUMS

1. lzstradat jaunu Madonas novada ilgtspéjigas attistibas strategiju 2021.-2035.
gadam (wrpmak tekstd AS), kurd noteikis attistibas redzgjums, stratégiskie mérki,
prioritites un to Tstenofanas vizuals atspogulojums telpiskas attstibas perspekiiva
ievérojot Madonas novada atistibas programmu un izvértEjot nacionala limena,
attiecigd planosanas regiona un blakus esoso pasvaldibu planosanas dokumentus,
‘nodrosinot iedzivotaju Iidzdalibu izstrades procesa.

2. AS izstradi veikt saskana ar speka esoSajiem tiesibu aktiem. Attistibas planoSanas
tiesisko pamatu veid
1. Likums “Par pasvaldibam” (09.06.1994.)
2. Teritorijas attstibas planoanas likums (01.12.2011.)
3. Attistibas planosanas sistémas likums (01.01.2000.)
4. Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.970 “Sabiedribas lidzdalibas
Kartiba attistibas planosanas procesa™
5. Ministru kabineta 2014. gada 14. oktobra noteikumi Nr. 628 “Noteikumi par
pasvaldibu teritorijas attistibas planosanas dokumentiem”
6. Likums “Par ietekmes uz vidi novértgjumu” (13.11.1998.)
7. Minisiru kabineta 23.03.2004. noteikumi Nr.157 “Kirtiba, kada veicams
ietekmes uz vidi stratégiskais novertgjums”

Madonas novada attstibas programmas 2021.-2027.gadam izstradei nemt vérd saistoSos
attistibas planosanas dokumentus:

Latvijas ilgtspeigas attistibas strategija 1idz 2030.gadam

Latvijas Nacionalais attstibas plans 20212027 gadam

Madonas novada ilgtspejigas atistibas stratégiju 2013, - 2038 gadam
Cesvaines novada ilgtspéjigas attis
Lubanas novada ilgtspejigas attistibas stratégiju 2013 -2030.gadam
Erglu novada ilgtspéjigas attistibas strateiju 2013.- 2037.gadam
Vidzemes planoSanas regiona ilgtspejigas attistibas stratégija 2030

Izstradajot ilgispejigas attisiibas stratéiju, analizét un nemt vérd apkargjo/piegulosos
pasvaldibu teritorijas attistibas planosanas dokumentus, ka arf Latgales planosanas regiona
planosanas dokumentus un Zemgales planosanas regiona planosanas dokumentus to
saistibu ar Madonas novada attistibu

3. Madonas novada ilgtspejigas a
uzdevun

3.1.Definét novada ilgtermina attistibas redzgjumu, mérkus, prioritites un telpiskas
attistibas perspektivu,

3.2.1zvertet un nemt vérd nacionala limena speka esoSos attistibas planosanas dokumentus,

abas strategijas 2021.-2035. gadam izstrades
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Ka ari Vidzemes planosanas regiona atistibas planosanas dokumentus.
3.3 Izstradajot Stratésiju apzindt un nemt véra izstrades procesa esoso Madonas novada
attstibas programmu 2021, - 2027 gadam

4. Madonas novada ilgtspejigas attistibas strat

as kartes)

noformiana

Darbu izpildes laiks ir 2021.gada 15.oktobris.
Darbu izpildes rezultati:

2035. gadam

‘Madonas novada
attistibas _ strategi

Papira _formata

valoda

s 2021.-2035. gadam saturs un

izams papira format $ (piecos) eksempliros un elektronisko datu neséja (5 USB

un

5 elektroniski,  latvieSu

Izstradatajai programmai jabat kvali
Teksta sastadisand jabit pies

noformetai un gramatiski pareizi

planosanas dokumentu valodai.

Planosanas dokumenta katrai rindkopai jabit numurétai
AS izstrades gaita darba uzdevums var tikt precizéts.

Madonas novada ilgts
saskan ar izpildes termi

T

IZSTRADES PROCESS UN IZPILDES TERMINI
 Riabas ]

F.svuldnm lemums par Madonas novada

ilgispejigas attistibas stratégija 2021.-2035. gadam

(tarpmik teksta 1S) izstrades uzsik3anu, nosakot:

| 1. Atbildigos par IS izstrides procesu un

| termiiem

| 2. Atbildigos par sabiedribas lidzdalibu,

| 3. Darba uzdevumu un darba grupas izveidi

uzraksitai,

ftam tekstu redaktoram, lai tekstu uzbive atbilstu

jigas attistibas strategijas 2021.-2035. gadam izstradi veikt

Lémuma par IS izstrades uzsiksanu publicésana
iesaistlto  pasvaldibu majas lapds, ievietosana
| teritorijas attistibas planosanas informacijas sistéma
| TAPIS, k& art nosutiSana Vides aizsardzibas un
| regionalas auistibas minisrijai

Atzinumu sanemsana Par stratégisko ietekmes uz
vidi  novergjuma nepieciesamibu  no
Dabas aizsardzibas parvaldes, Veselibas inspekcijas,
Madonas regionalds vides parvaldes un Vides
paraudzibas valsts biroja.

IS izstrades vadibas grupas un darba grupu
sanaksmes.

10.2020.

122020,

012021112021,
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Dokumenta izstrade

‘Attistibas perspekiiva

Telpiskas  attistibas perspekiiva (rakstveidd un
grafiska veida)

Istenosanas uzraudzibas kiriiba

012021042021

Strategiskas etekmes
2 vidi novertejums

s ietekmes uz vidi novertgjuma izstrade
(ja nepieciesams)

05.2021.-06.2021.

Publiska apspriesana | Pasvaldibas lemums par 1S nodosanu_publiskai | 07.2021.-08.2021
apspriesanai
Publiskas  apspricsanas  rezultatu  apkoposana,
Kopsavilkuma izstride

Swkapotana | Pasvaldibas izstradatd  planoSanas  dokumenta | 09.2021

‘galigas redakijas nodosana VPR un vides parskata
projekta nodosana Vides parraudzibas valsts biroja
atzinuma sanemsana

Apstiprinaana un 10.- 112021

publiskodana

Pasvaldibas lemums par IS apstprinaSan.
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Lemums Nr. 4-02/5
Par strategiska ietekmes uz vidi novértejuma procedaras
nepiemérosanu

Adresats:

Madonas novada pavaldiba, adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801 e-
pasts: pasts@madona Iy

Planosanas dokumenta nosaukums:

Madonas novada attistibas programma 2021. — 2027. gadam un Madonas novada ilgtspéjigas
attistibas stratégija 2021. - 2035. gadam (turpmak — Stratégija un Attstibas programma)

Izverteta dokumenta

Madonas novada pasvaldivas (turpmak — Pasvaldiba) 2020. gada 11. decembra véstule
Nr. MNP/2.13.1120/3557 “Par strategisko ictekmes uz vidi novértgjumu” (turpmak — Véstule
Nr. MNP/2.13.1/20/3557) . Tesniegums par planosanas dokumenta Madonas novada attstibas
programmas 2021. ~ 2027. gadam un ligtspejigas attistibas stratedija 2021. -2035. gadam
izstrades uzsakSanu un ietekmes uz vidi novértgjuma nepiecieSamibu (turpmak ~ Tesniegums),
Pasvaldibas 2020. gada 22. septembra sédes lémumi Nr. 360 “Par Madonas novada attstibas
programmas 2021 -2027. gadam izstrades uzsakianu”, Nr.361 “Par Madonas novada
igtspgjigas attlstibas straregijas 2021~2035 gadam izstrades_uzsakSany” (turpmak -
Lémumi)!, Veselfbas inspekcijas 2020. gada 24. novembra vestule Nr. 4.6.3.-1/863V/493 “Par
Madonas novada attistibas programmas 2021. - 2027. gadam un ilgtspdjigas attistibas
strategijas 2021 ~ 2035. gadam izstrades uzsakSanu un ietekmes uz vidi strategiska
novértgjuma nepiccieSamibu” (wrpmak ~ Vestule Nr.4.63-1/863V/493), Valsts vides
dienesta Vidzemes regionals vides parvaldes (turpmak — Dienests) 2020. gada 3. decembra
vestule Nr. 112/5016/VI2020 “Par stratégiska ietekmes uz vidi novertgjuma procediras
nepleciesamibu” (turpmak ~ Vestule Nr. 11.2/5016/V1/2020) un Dabas aizsardzibas parvaldes
(turpmak ~ DAP administrdcija) 2020. gada 3. decembra vestule Nr. 4.8/61362020-N “Par
Madonas novada Attistibas programmas 2021~2027. gadam un ligtspéjigas attistibas
stratagijas 2021~2035. gadam izstrades uzsakSanu un letekmes uz vidi strategiska novértgjuma
nepieciesamibu” (turpmak ~ Véstule Nr. 4.8/6136/2020-N)2.

Planosanas dokumenta izstradataja viedoklis:

Pasvaldibas ieskats Stratégijai un Attistibas programmai stratgiskais ietekmes uz vid

"Lémumi piesjami timeklvietné hips:/geolatvija Ivigeofapis.
Pasvaldtbas Iesniegumam pievienotss Dienesta, DAP administricjas un Veselfbas inspekeijes vistules nesatur
elektronisks parakstianas datuma norakstu.
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novertéjums (turpmak — Stratégiskais novertéjums) nav nepieciesams, nemot véra to, ka ar
planosanas dokumentiem tiesi netiek paredzéta saimnieciska darbiba, ki ari paredzétds
darbibas, kas minétas likuma “Par ietekmes uz vidi novértgjuma” (turpmak ~ Likums) 1. un
2. pielikuma. Tapat noradits, ka nav sagaidama tiesa ietekme uz Eiropas nozimes aizsarggjamo
dabas teritorijam (Natuza 2000), vienlaikus noradits, ka atsevisku nozaru attstiba (piemeram,
tirisms un ar to saistita uzgémejdarbiba) tiek nemts vera, ka dabas vide ir pieejamais resurss
Skaidrojot iespéjamas paredzétas darbibas, noradts, ka tas galvenokart saistitas ar socialds
infrastruktiras uzlabosany, tirisma attistisan, novada parvaldibas efektivizEiams un pilsétas,
ciem vides uzlabosany.

Faktu konstatacija, izvErtéjums, argumenti un apsvérumi lemuma satura noteiksanai:

1. Likuma 23. viens pri panta pirma dala paredz, ka, uzsakot tadu planosanas dokumenty
sagatavosanu, kuram saskana ar So Likumu var bit bitiska ietekme uz vidi, arf uz Eiropas

nozimes aizsargajamo dabas teritoriju (N@tuza 2000). 1 izstradatajs iesniedz kompetentajai
institicijai (Vides parraudzibas valsts birojs, ~ turpmak — Birojs) rakstveida iesniegum.
Pirms rakstveida iesnieguma iesniegsanas izstradatjs konsultejas ar ieinteresétajam vides
un sabiedribas veselfbas institicijam un iesnieguma pamato nepieciesamiby planosanas
dokumentam piemérot Stratégisko novertgjumu vai iemeslus, kadel $ads novértgjums nav
nepieciesams. Likuma 23. tris prim panta 1. punkts noteic, ka Birojs pienem motivety
femumy par to, vai konkrétam planosanas dokumentam ir nepieciesams Strategiskais
novartgjums.

2. 2020. gada 11. decembri Biroja sanemta PaSvaldibas Véstule Nr. MNP/2.13.1/20/3557 un
Tesniegums, ar kuru Pasvaldiba informe, ka 2020. gada 22. septembri piengmusi Lemumus,
fai uzsakty Stratégijas un Attistibas programmas izstradi. Atbilstosi Iesniegumam un
Lémumiem

21 Planosanas dokumenty stratégiskas dalas izstrade planota atbils
ilgtspejigas attistibas strateijai lidz 2030. gadam, Vidzemes planosanas e
attistibas planosanas dokumentiem un pareiz speka esosajiem Madonas, Cesvaines,
Lubanas un Erglu novada planosanas dokumentiem. Attistibas programmas izstrade
tiks nemti véra Vides aizsardzibas un reionalds attistioas ministrijas “Metodiskic
letetkumi attstibas programmu izstradei regionala un vietzja liment”.

22, Izstradajot Stratégiju, tiks noteikts novada ilgtermina attistibas redzgjums, izvirzit
stratégiskie merki un attistibas prioritdtes, ka ani izstraddta telpiskds attistibas
perspektiva, Izstradajot Attistibas programmy, tiks ietverta pasreizEjas situdcijas
analize, tendences un prognozes, ka arf informacija par Attistibas programmas izstrades
procesu, tiks noteiktas vidéja termina prioritates, ricibas vidéja termina uzstidgumy
Tstenosanai un investiciju plans, Attistibas programmas Tstenosanai nepieciesamo
resursu apjoms un Attistibas programmas Tstenoanas uzraudzibas kartiba.

2.3 Madonas novada administrativaja teritorija péc administrativi teritorialas reformas
ietilps 502 Madonas novada administrativi teritorialas vienibas (Aronas pagasts,
Barkavas pagasts, Bérzaunes pagasts, Dzelzavas pagasts, Kalsnavas pagasts, Lazdonas
pagasts, Liezéres pagasts, Laudonas pagasts, Marcienas pagasts, Metrienas pagasts,
Osupes pagasts, Praulienas pagasts, Sarkanu pagasts, Vestienas pagasts un Madonas
pilséta). Cesvaines novada administrativi teritorialas vienfoas (Cesvaines pagasts un
Cesvaines pilséta), Lubanas novada administrativi teritorialas vienibas (Indranu
‘pagasts un Lubanas pilséta) un Erglu novada administrativi teritorialas vienibas (Ergly
‘pagasts, Jumurdas pagasts un Sausngjas pagasts).

2.4 Madonas novada pasvaldibas teritorijas attistibas planosanas dokumentu izstrades laika
nav planots noteikt ricibas un prioitates, kas saistitas ar likuma 1. un 2. pielikuma
‘paredzétam darbioam
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4.5 Saskana ar Dabas aizsardzibas parvaldes dabas datu parvaldibas sistema -~ (QZOLS -
pieejamo informéciju Madonas novada teritorija atrodas vairakas Eiropas nozimes
aizsargajamas dabas (Mgt 2000) teritorijas, ka ari arpus Sim teritorijam ir konstatétas
daudzveidigas fpasi aizsargdjamas dabas vertibas — ES nozimes prioritarie meu,
‘purvy, zalzju un saldidenu biotopi. Tpasi aizsargajamo sugu dzivotnes, kuru populacijas
ir nozimigas ne tikai Latvijas, bet arf visas pasaules méroga.

Atbilstosi Ministru kabineta 2004. gada 23. marta noteikumu Nr. 157 “Kartiba, kada
veicams ietekmes uz vidi strategiskais novertgjums” (turpmak — Noteikumi Nr. 157) 5. un
6. punktos noteiktajam, veiktas konsultacijas ar Dienestu, DAP administraciju un Veselibas
inspekciju par planosanas dokumentu Tstenosanas iespéjamo ietekmi vz vidi un cilveky
veselibu, ka arf par Stratégiska novertgjuma nepieciesamibu. lesnieguma pievienotas

3.1. Veselibas inspekcijas Vestule Nr. 4.6.3 -1/863V/493. Veselibas inspekcijas ieskata, ja
Attistibas plana tiks paredzéti uzneméjdarbibas veicindsanas instrumenti, pieméram,
transporta infrastruktiras, inzeniertehniskas infrastruktiras attstiba un citi pasakumi,
kurus paredzéts realizét apdzivotas vietas, un kas atbilst Likuma 1. un 2. pielikuma
‘paredzetajam darbibam, un ja planots piesaistit Eiropas Savientoas lidzfinanséjum to
realizéSanai, tad planosanas dokumentam ir nepiecieSams sanemt kompetentas
institicijas atzinumu par Stratégiska novertEjuma nepieciesamibu, ki tas noteikts
Likuma 4. panta tresas dalas 1. punkta un 23. viens pzi panta un Noteikumos Nr. 157

3. Dienesta Véstule Nr. 112/5016/V/2020. Nemot véra planosanas dokumenty mérki,
bitibu un atbilstosi Likuma 4. panta treSas, ceturtas, piektas dalas prasibam, ki arf
ievérojot Likuma 23. divi prm pamtd noteiktos Stratégiskd novértgjuma
nepieciesamibas kritérijus, Dienests paudis viedokli, ka Stratéiskais novértgjums
Madonas novada Stratégijai un Attistibas programmai nav nepieciesams

33. DAP administracijas Vestule Nr.48/6136/2020-N pausts viedoklis, ka Stratégisko
novertéjuma nepieciesams piemérot Strategijai, savukart Attistibas programmai tads
varét nebit nepieciesams, jo ta péc bitibas ir pasakumu kopums Stratégija noteikto
uzstidijumy sasniegianai Viedokla pamatojumam DAP administrdcija norada uz
‘planoanas teritorijas dabas vertibam, tai skaita ainaviskajam teritorijam, Kas i pret
‘parmainam jutigas, ka arl norada uz lidzSingjo pieredzi ar negativu ietekmi, ko rada
antropogénds slodzes palielinaianas (mezsaimnieciskd darbiba, pieavg publisko
pasakumu_popularitate, kas pulcé liels skaitu apmekletiju, ka ari individuala
gatavosands sacensibam vai nodarbosands ar sporta veidiem hobija liment arpus
speciali ferikotiem laukumiem, trasém). Tadel DAP administracijas ieskata negativas
ietekmes un pasakumus tipiskas Vidzemes ainavas saglabasana bitu nepieciesams
izvertét un nemt vera Strategijas izstrade (ti., nosakot ainaviski vertigas vietas, ko nav
‘pielaujams apmeZot, ainaviskos celus, ka arf nosakot tadus apbives nosacijumus, kas
uzlabo, nevis degrade ainavas VErtibu, u.c.).

Stratégija un Attistibas programma nav ietverti to planoanas dokumentu vidd, kam saskan3
ar Noteikumy Nr. 157 2. punktu Stratégiskais novertgjums bitu nepieciesams, neatkarigi
10 planosanas noltka un saturiskas ieceres. Lidz ar to jautajums par Stratégiska novértjuma
nepieciesamiby izriet no vertgjuma par sagaidamas ietekmes bitiskumu. Novértgjis ar
Izstradatajas lesniegumu sniegto informacijy. ka arf vadoties no Likuma 23. divi gzi panta
noteiktajiem kriterijiem, Birojs konstaté, ka konkréta Stratégija un Attistibas programma
atbilst planosanas dokumenta veidam, kam Strategiskais novertgjums nav nepieciesams

41 Likuma 23. divi prim pants noteic, ka vergot Strategiskd novértgjuma
nepiecieSamiby, nem vera planosanas dokumenta butibu (23. divi zzim, panta 1
‘punkts), tostarp to, cik liela mera taja tiek ietverti priekSnoteikumi paredzéto darbibu
‘un projektu realizacijai, ieverojot vietas izvali, darbibas veidy, apjomu, nosacfjumus un
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gatavosands sacensibam vai nodarbosands ar sporta veidiem hobija liment arpus
speciali ferikotiem laukumiem, trasém). Tadel DAP administracijas ieskata negativas
ietekmes un pasakumus tipiskas Vidzemes ainavas saglabasana bitu nepieciesams
izvertét un nemt vera Strategijas izstrade (ti., nosakot ainaviski vertigas vietas, ko nav
‘pielaujams apmeZot, ainaviskos celus, ka arf nosakot tadus apbives nosacijumus, kas
uzlabo, nevis degrade ainavas VErtibu, u.c.).

Stratégija un Attistibas programma nav ietverti to planoanas dokumentu vidd, kam saskan3
ar Noteikumy Nr. 157 2. punktu Stratégiskais novertgjums bitu nepieciesams, neatkarigi
10 planosanas noltka un saturiskas ieceres. Lidz ar to jautajums par Stratégiska novértjuma
nepieciesamiby izriet no vertgjuma par sagaidamas ietekmes bitiskumu. Novértgjis ar
Izstradatajas lesniegumu sniegto informacijy. ka arf vadoties no Likuma 23. divi gzi panta
noteiktajiem kriterijiem, Birojs konstaté, ka konkréta Stratégija un Attistibas programma
atbilst planosanas dokumenta veidam, kam Strategiskais novertgjums nav nepieciesams

41 Likuma 23. divi prim pants noteic, ka vergot Strategiskd novértgjuma
nepiecieSamiby, nem vera planosanas dokumenta butibu (23. divi zzim, panta 1
‘punkts), tostarp to, cik liela mera taja tiek ietverti priekSnoteikumi paredzéto darbibu
‘un projektu realizacijai, ieverojot vietas izvali, darbibas veidy, apjomu, nosacfjumus un
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Tesursu 1zmantosanu, ka ar to, cik liela mera dokuments ietekmé citus planosanas
dokumentus atskirigos planosanas limenos, pastiprina vai rada vides problémas (23
divi gzi panta 1. punkta a., b., c.. d. apakipunkts). Tapat Likuma 23. divi prim pants
2. punkta noteic, ka janem vera iespejamai ietekmei paklautas teritorijas un sagaidamas
ietekmes raksturs ~ ilgums, summaras ietekmes, parrobezu ietekmes, avariju riski v.c.
Savukart Likuma 23. divi prim panta 3. un 4. punkts paredz, ka janem verd ietekmei
paklautds teritorijas jutigums, tostarp ietekmi uz aizsargjamam dabas un kultiras
vertibam, vides resursiem.

42, Likuma 4. panta tresas dalas 1. un 2. punkts noteic, ka Stratégisko novértgjumu citu
starpa veic planosanas dokumentiem, kurus apstiprina vietgja pasvaldiba, kuri saistiti
ar regionalo attistibu, zemes izmantoany, teritoriju planojumiem un ietver
‘pamatnosacijumus 3 Likuma 1. vai 2. pielikuma paredzeto darbibu fstenosanai, ka ari
planosanas dokumentiem, kuru TstenoSanai var bot botiska ietekme uz Natuzg 2000
teritoriju.

4.3. $3d1 konteksta Birojs secina, ka Stratégiju un Attfstibas programmu paredzets izstradat
Ka jaunus planosanas dokumentus apyienotajam Madonas novadam ar merki Strategija
noteikt novada lgtermina atistibas redzgjumy, izvirzitstrategiskos merkus un attstibas
prioritates, ka arf Attistibas programma definet videja termina prioritates un pasakumu
kopumu, lai sasniegtu Strateija izvirzitos strategiskos merkus. Attistibas programma
ir planosanas dokuments, ko apstiprina vietéja pasvaldiba, un tas realizacija var notikt
atbilstosi speka jau esolajiem hierarhiski augstakiem pasvaldibas  planosanas
dokumentiem, prot ilgtspjigai attstibas strategijai un teritorijas planojuman. Saistiba
ar mineto konstatgjams:

431 Atbilstosi Biroja riciba piecjamai informacijai Madonas novada ieklautie
administrativi teritorialo vienfbu planosanas dokumenti  ilgtspEjigas attistibas
stratégijas un attistibas programmas (Madonas novada ilgtspEjigas attistibas
stratégija 2013 ~ 2038. gadam, Cesvaines novada ilgtspejigas attistivas stratéija
2012~ 2024. gadam, Lubanas novada ilgtspEjigas attistibas strategija 2013. —
2030. gadam un Ergl novada ilgtspéjigas attistibas stratédija 2013. —
2037. gadam, ka arf Madonas novada attistibas programmu 2013, ~ 2020. gadam,
Cesvaines novada attistibas programma 2019_~ 2026. gadam. Lubanas novada
attistibas programma 2019 — 205. gadam un Erglu novada attistibas programma
2013~ 2019 gadam) ir speka esosi, bet ar Strategiu tiks parskatit, galvenokart,
apvienota novada turpmakie strategiskie mérki un attistibas prioritates.

432No mingtajiem dokumentiem iepriek&ja planosanas perioda Stratégiskais
novertEjums nevienai no attistibas stratégijam nav bijis veikts, savukart no
attistibas programmam tads iepriek$ bijis veikts Madonas novada attistibas
programmai 2013. ~ 2025. gadam. Tapat secinms, ka lidz Sim Stratégiskais
novertgjums _bijis veikts Lubanas novada teritorijas planojuma 2013. —
2024. gadam® un Madonas novada teritorijas planojumam 2013. - 2025. gadam®,
Kuriem izstradati vides parskati, par ko Birojs izsniedzis atzinumus.

433.Ar 2020. gada 10_jlija lemumy 4-02/40° Strategiskais novértgjums piemérots
‘Vidzemes planosanas regiona attistibas programmai 2021. ~ 2027. gadam, secinot,
ka Vidzemes planosanas regiona attistibas programma bis nozimigs regionala
Iimena planosanas dokuments, kas noteiks un specificés regionam raksturigos
attistibas virzienus un prioritates arf ar vidi saistitu problemy risinaSanai. Turpat

Picejams bt/ vpvb.zov Iv/v/strategiskais-fvn/atzimumi Pvear=2012
+Pieejams hitp/orww vpvb,gov v/v/sirategiskai- v atzimum) year=2013
*Pieejams hitp/oviw vpvb,gov v/v/strategiskais-ivn lemumi ype=06cyear=2020.

n
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Tesursu 1zmantosanu, ka ar to, cik liela mera dokuments ietekmé citus planosanas
dokumentus atskirigos planosanas limenos, pastiprina vai rada vides problémas (23
divi gzi panta 1. punkta a., b., c.. d. apakipunkts). Tapat Likuma 23. divi prim pants
2. punkta noteic, ka janem vera iespejamai ietekmei paklautas teritorijas un sagaidamas
ietekmes raksturs ~ ilgums, summaras ietekmes, parrobezu ietekmes, avariju riski v.c.
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planosanas dokumentiem, kuru TstenoSanai var bot botiska ietekme uz Natuzg 2000
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kopumu, lai sasniegtu Strateija izvirzitos strategiskos merkus. Attistibas programma
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atbilstosi speka jau esolajiem hierarhiski augstakiem pasvaldibas  planosanas
dokumentiem, prot ilgtspjigai attstibas strategijai un teritorijas planojuman. Saistiba
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2012~ 2024. gadam, Lubanas novada ilgtspEjigas attistibas strategija 2013. —
2030. gadam un Ergl novada ilgtspéjigas attistibas stratédija 2013. —
2037. gadam, ka arf Madonas novada attistibas programmu 2013, ~ 2020. gadam,
Cesvaines novada attistibas programma 2019_~ 2026. gadam. Lubanas novada
attistibas programma 2019 — 205. gadam un Erglu novada attistibas programma
2013~ 2019 gadam) ir speka esosi, bet ar Strategiu tiks parskatit, galvenokart,
apvienota novada turpmakie strategiskie mérki un attistibas prioritates.

432No mingtajiem dokumentiem iepriek&ja planosanas perioda Stratégiskais
novertEjums nevienai no attistibas stratégijam nav bijis veikts, savukart no
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programmai 2013. ~ 2025. gadam. Tapat secinms, ka lidz Sim Stratégiskais
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secinats, — ka hierarhiski augstakam regionala limena dokumentam Strategiska
‘novertéjuma veikiana 5aja stadija ir samériga un lietderiga, tai skaita tade], ka—
atbilstigi novartéty attistibas virzienu gadijuma — to realizacija zemaka liment
(vietEjo pasvaldibu liment, tai skaita pec regionalas reformas) varés bit iespgjama
bez atkartotas vides aspektu parvertesanas, ja vien netiks paredzétas bitiskas
jaunas ievirzes

44, Izvertgjot Biroja iesniegto informciju, ka ari caurlkojot planosanas teritorijai
izstradatos un speka esosos planosanas dokumentus, no kuriem tikai dalai ieprieks bijis
veikts Strategiskais novertgjums, secinams, ka, izstradajot Stratégiju un At
programmu nakamajam planosanas periodam, ir paredzets izvértét un nemt vra jau
noteiktos atistibas virzienus, investiciju prioritates un uzsaktos vai dalgji Istenotos
projektus. PEc bitibas tas nozimé, ka ar planosanas dokumentu paredzets izsvert jau
ieprieksja planosanas perioda noteikto un izvértéto mérku un prioritasu aktualitat, ja
nepieciesams, precizgjot attistibas virzienus. Caurlkojot planosanas teritorija ieklauto
es030 novadu (Madonas, Cesvaines, Erglu un Lubanas novadu) izstradatos attistibas
planosanas dokumentus, var secinat, ka tie paredz piliveidot un attistit art
infrastruktin uznémgjdarbibas attstivai, tomer investiciju plani, galvenokart, saistiti
ar esosas publiskas infrastruktiras sakirtoSany un uzturésanu, jauni un ambiciozi
infrastruktiras un industrialo teritoriju izveidosanas risingjumi Likuma 1.un
2. pielikuma darblbu Tstenosanai netika planoti. Ari no lesnieguma neizriet, ka
Stratégijas un Attistibas programmas izstrades mrkis bty bitiski maint ieprieks jau
‘novértétos planosanas risingjumus, ieplanot jaunas darbibas, kas atbilstu Likuma 3. divi
prim pantam un 1., 2. pielikuma noteiktajam darbibam, kas atstatu ilgstosu ietekmi uz
‘vidi un kuru rezultta veidotos bitiska ietekme, tai skaita piesamojums

4.5, Lidz arto, vadoties no paslaik piejamas informcijas, nav konstatéjams, ka planosanas
dokumenti botu pielidzinami Likuma 4. panta tresds dalas 1. punkta noteiktajiem
planosanas dokumentam, kam Stratégiskais novertgjums nepieciesams, nemot véra
prieknoteikumus paredzéto darbibu (ar bitisky ietekmi uz vidi) istenosanai. Tapat nav
konstatéjams, ka ar Stratégijas un Attstibas programmas izstradi varétu tikt paredzétas
itiskas, vides stavokli ietekmgjosas izmainas, ja tas salidzinatu ar ieprieks planoto (un
verteto) (Likuma 23. divi iz panta 1. punkta 2. —e. apakSpunkts). Minétais nenozimé,
ka jauno planosanas dokumentu izstrade nebitu saistita art ar jauniem izaicingjumiem
un risingmam problémam, - o a Siem dokumentiem tiks likts pamats jaunds teritorialas
vienibas (apvienoto novady) telpiskas attistibas prioritatém, kur vienota redzEjuma
veidosana ari no vides parvaldibas viedokla ir nozimiga. Tai pat laika, ja vértét Sos
izaicinajumus kopskata ar Regionalas politikas pamatnostadngs 2021. — 2027. gadam®
noteiktajiem izaicingjumiem, konkrétajai planosanas teritorijai nav raksturigas tik
Kompleksas vides problemas, kuru risinasana Vidzemé ka vien3 no nacionalo interesu
telpam definéta ka prioritate (piemeram, celu un ielu infrastruktiras attistiba,
‘mobilitates uzlabosana Rigas metropoles areals). Tadejadi — 5ada aspekts nav
konstatéjams, ka planosanas teritorija specifisko vides problému risinaanai bty
‘paredztas bitiskas jaunas ievirzes, ja tas salidzina ar regionam raksturigo attistibas
virzienu un prioritaSu ietvary, kas Stratégiskajam novértgjumam jau paklavjamas
‘planosanas regiona limen.

4.6. Vertgjot iespéjamu negativy ietekmi uz Tpasi aizsargdjamam sugam un biotopiem, ki
arf citam jutigam vides teritorijam (Likuma 4. panta tresas dalas 2. punkts, 23. divi gzim,
panta 3., 4. punkts). Birojs pievienojas DAP administracijas viedoklim, ka parmérigas
antropogénas slodzes palielinasanas dabas teritorijas ir viens no prieksnoteikumiem

 Apstiprinates ar Ministru kabineta 2019. gada 26. novembra rikojumu Nr. 587 “Par Regiondlds politikar
pamatnosticem 2021.-2027. gadan”
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secinats, — ka hierarhiski augstakam regionala limena dokumentam Strategiska
‘novertéjuma veikiana 5aja stadija ir samériga un lietderiga, tai skaita tade], ka—
atbilstigi novartéty attistibas virzienu gadijuma — to realizacija zemaka liment
(vietEjo pasvaldibu liment, tai skaita pec regionalas reformas) varés bit iespgjama
bez atkartotas vides aspektu parvertesanas, ja vien netiks paredzétas bitiskas
jaunas ievirzes

44, Izvertgjot Biroja iesniegto informciju, ka ari caurlkojot planosanas teritorijai
izstradatos un speka esosos planosanas dokumentus, no kuriem tikai dalai ieprieks bijis
veikts Strategiskais novertgjums, secinams, ka, izstradajot Stratégiju un At
programmu nakamajam planosanas periodam, ir paredzets izvértét un nemt vra jau
noteiktos atistibas virzienus, investiciju prioritates un uzsaktos vai dalgji Istenotos
projektus. PEc bitibas tas nozimé, ka ar planosanas dokumentu paredzets izsvert jau
ieprieksja planosanas perioda noteikto un izvértéto mérku un prioritasu aktualitat, ja
nepieciesams, precizgjot attistibas virzienus. Caurlkojot planosanas teritorija ieklauto
es030 novadu (Madonas, Cesvaines, Erglu un Lubanas novadu) izstradatos attistibas
planosanas dokumentus, var secinat, ka tie paredz piliveidot un attistit art
infrastruktin uznémgjdarbibas attstivai, tomer investiciju plani, galvenokart, saistiti
ar esosas publiskas infrastruktiras sakirtoSany un uzturésanu, jauni un ambiciozi
infrastruktiras un industrialo teritoriju izveidosanas risingjumi Likuma 1.un
2. pielikuma darblbu Tstenosanai netika planoti. Ari no lesnieguma neizriet, ka
Stratégijas un Attistibas programmas izstrades mrkis bty bitiski maint ieprieks jau
‘novértétos planosanas risingjumus, ieplanot jaunas darbibas, kas atbilstu Likuma 3. divi
prim pantam un 1., 2. pielikuma noteiktajam darbibam, kas atstatu ilgstosu ietekmi uz
‘vidi un kuru rezultta veidotos bitiska ietekme, tai skaita piesamojums

4.5, Lidz arto, vadoties no paslaik piejamas informcijas, nav konstatéjams, ka planosanas
dokumenti botu pielidzinami Likuma 4. panta tresds dalas 1. punkta noteiktajiem
planosanas dokumentam, kam Stratégiskais novertgjums nepieciesams, nemot véra
prieknoteikumus paredzéto darbibu (ar bitisky ietekmi uz vidi) istenosanai. Tapat nav
konstatéjams, ka ar Stratégijas un Attstibas programmas izstradi varétu tikt paredzétas
itiskas, vides stavokli ietekmgjosas izmainas, ja tas salidzinatu ar ieprieks planoto (un
verteto) (Likuma 23. divi iz panta 1. punkta 2. —e. apakSpunkts). Minétais nenozimé,
ka jauno planosanas dokumentu izstrade nebitu saistita art ar jauniem izaicingjumiem
un risingmam problémam, - o a Siem dokumentiem tiks likts pamats jaunds teritorialas
vienibas (apvienoto novady) telpiskas attistibas prioritatém, kur vienota redzEjuma
veidosana ari no vides parvaldibas viedokla ir nozimiga. Tai pat laika, ja vértét Sos
izaicinajumus kopskata ar Regionalas politikas pamatnostadngs 2021. — 2027. gadam®
noteiktajiem izaicingjumiem, konkrétajai planosanas teritorijai nav raksturigas tik
Kompleksas vides problemas, kuru risinasana Vidzemé ka vien3 no nacionalo interesu
telpam definéta ka prioritate (piemeram, celu un ielu infrastruktiras attistiba,
‘mobilitates uzlabosana Rigas metropoles areals). Tadejadi — 5ada aspekts nav
konstatéjams, ka planosanas teritorija specifisko vides problému risinaanai bty
‘paredztas bitiskas jaunas ievirzes, ja tas salidzina ar regionam raksturigo attistibas
virzienu un prioritaSu ietvary, kas Stratégiskajam novértgjumam jau paklavjamas
‘planosanas regiona limen.

4.6. Vertgjot iespéjamu negativy ietekmi uz Tpasi aizsargdjamam sugam un biotopiem, ki
arf citam jutigam vides teritorijam (Likuma 4. panta tresas dalas 2. punkts, 23. divi gzim,
panta 3., 4. punkts). Birojs pievienojas DAP administracijas viedoklim, ka parmérigas
antropogénas slodzes palielinasanas dabas teritorijas ir viens no prieksnoteikumiem
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pret parmainam jutigu teritoriju vertioas zudumam., tomer vienlaikus — k3a uz to norada
arf DAP administricija — ietekmgjoso faktoru, aizsardzibas mérku un to Tstenosanai
nepieciesamo pasakumu iZyEnEums, un detalizicija tiek Tstenoti dabas aizsardzibas
jomas planosanas dokumentu un normativo aktu izstrades procesa (ipasi aizsargzjamo
dabas teritoriju dabas aizsardzibas planu, individualo aizsardzibas un izmantosanas
noteikumy izstrade). Ar vietgjo pasvaldibu attistibas planosanas dokumentu izstradei

§aja zind i nozimiga loma, un 5da aspekt ietekmes un pasakumus tipiskds Vidzemes
ainavas saglabasana bty nepiecieSams izvértst un nemt vera arf Stratégijas un
Attistibas programmas izstradé. Tomer institiciju izvirzito nosacijumy gemsany ve
planosanas dokumenta izstrades un saskanosanas process paredz arf gadfjumos, kad
kais novertgjums netiek piemérots. Vadoties no Biroja sniegtas informacijas,
‘planoanas teritorija ar Stratégiju un Attistibas programmu (salidzingjuma ar speka
esosajiem planosanas dokumentiem) nav paredzéts noteikt nozimigus jaunus attistibas
‘irzienus un attistibas prioritates jutigam teritorijam ar bitisku negativu ietekmi, tadel
ar nosacfjumy, ka planosanas procesa tiek ievéroti institiciju, tai skaita DAP
administracijas, izvirzitie nosacijumi, nav konstatéjams, ka Stratégija un Attistibas
programma atbilstu Likuma 4. panta tresas dalas 2. punkta nosacijumam.

4.7. Vadoties no pieejamas informacijas, Birojs arf nekonstate, ka Stratégijas un Attistibas
‘programmas izstrade un TstenoSana varétu bit saistita ar parrobeZu ietekmi (starpvalsty
aspekta), jo par jauniem nozimigiem projektiem ar parrobezu ietekmi Tesnieguma
informacija nav sniegta, tapat nav_konstatéjams, ka Stratéijas un Attistibas
‘programmas izstrade un TstenoSana varétu bit saistita ar nozimigiem avariju tiskiem ua
summarim ietekmém. Tomér, ja_planosanas dokumenta izstrades gaitd tiek
identificétas/planotas jaunas (ieprieks nevertetas) darbibas, kas saistitas ar Likuma 1
un/vai 2. pielikuma ieklauto darbbu Tstenosan, vai citas darbibas ar iespejamu bitisku
ietekmi uz vidi vai dabas vertibam, pasvaldibai atkartoti jakonsultéjas ar Dienestu par
‘nosachjumiem un Strategiska novertejuma nepieciesamibu.

5. Nemot vérd ieprieks minéto, Birojs uzskata, ka Strateiska novértjuma veikiana Stratégijai
un Attistibas programmai konkrétaja gadijuma nav nepieciesama un tas veiksana neizriet
arf no lietderfbas un saméribas apsvérumiem — to nepieprasa ka obligati veicamy speka
esosie normativie akti un ta nepiecieSamiba neizriet arf no vertgjuma par iespgjamo vides
problemy un etekmes uz vidi botiskumy, kas veicams saskana ar Likuma 23. divi prin,
pantd noteiktajiem kritérijiem. Pie nosacfjuma, ja planosanas dokumenta istenoiana
neparedz nozimigus jaunus attistibas virzienus un planus ar papildus bitisku negativu
ietekmi, ka arf nosacijuma, ka, izstradajot un Istenojot Stratégiju un Attistibas programmu,
tiks ieveroti institiciju sniegtie nosacfumi, publiskds apspriesanas laika sanemtas
institdiciju atzinumy rekomendacijas un speka esosie normativie akti — sagaidamo ietekmi
i iespEjams identificat, samazinat un noverst arf ar citiem vértésanas instrumentiem.

6. Lidz ar to Birojs, izvertsjot ta riciba esoso un iesniegto informaciju saskana ar Likuma
23.divi prim panta 1., 2., 3. un 4. punkta nosacrjumiem, konstaté, ka Madonas novada
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2. Valsts vides dienesta Vidzemes regionalai vides parvaldei, E. 4drese.
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